
Junta de

CORRESPONSABLES

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ Y EL

AYUNTAMIENTO DE ESPERA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

"CUIDAYTOS" 2024

EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

REUNIDAS

De una parte, Almudena Martínez del Junco, Presidenta de la Diputación Provincial de
Cádiz, en nombre y representación de dicha institución, conforme a las atribuciones que
tiene conferidas.

Y de otra parte, Tamara Lozano Muñoz, Alcaldesa del municipio de Espera, en nombre y
representación de este.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente convenio y, a
tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que el Área de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Diputación
Provincial de Cádiz presta asistencia técnica y económica a los municipios de población
inferior a 20.000 habitantes y a las Entidades Locales Autónomas (ELA), en el marco de
un Plan provincial que se aprueba anualmente y también conforme al Plan estratégico
para la igualdad de mujeres y hombre de la provincia de Cádiz 2023-2028.

Segundo. La realización de actuaciones en materia de conciliación y/o
corresponsabilidad forma parte de los objetivos de ambos planes, de manera que la
Diputación Provincial de Cádiz ha suscrito un convenio con la Consejería de Inclusión
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía para subvencionar el

programa "Cuidaytos", dentro del Plan Corresponsables, financiado por el Ministerio de
Igualdad.

Tercero. El programa "Cuidaytos" va dirigido a Ayuntamientos con población inferior a
20.000 habitantes y ELA de la provincia de Cádiz para realizar proyectos que permitan
poner en marcha o reforzar servicios de atención y cuidados de menores de hasta 16

años durante los periodos vacacionales escolares y espacios temporales no lectivos, que
tengan lugar en dependencias públicas u otros espacios convenientemente autorizados
al efecto.

Estas actuaciones llevadas a cabo por la entidad local deben destinarse con carácter

prioritario a la atención de: familias monoparentales, víctimas de violencia de género y
de otras formas de violencia contra la mujer, mujeres en situación de desempleo de
largo duración, mujeres mayores de cuarenta y cinco años o a unidades familiares en
las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.
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Asimismo, en los procesos de valoración de acceso a los programas y prestaciones
incluidas en este convenio, deberán tenerse en cuenta el nivel de renta y las cargas
familiares de las personas que pretendan participar en los mismos.

Cuarto. El municipio de Espera tiene interés en acogerse al programa "Cuidaytos"
2024, entendiendo que su colaboración con la Diputación Provincial de Cádiz puede ser

muy beneficiosa para avanzar en la igualdad real entre mujeres y hombres en su
población favoreciendo la conciliación y la corresponsabilidad con un enfoque de
género.

Quinto. El Ayuntamiento de Espera ha presentado su adhesión al programa Cuidaytos
2024 solicitando el pago anticipado de la subvención comprometiéndose a justificarlo
en su momento.

Sexto. La Diputación Provincial destinará en el año 2024 al programa "Cuidaytos" un
total de 404.770,67 € para municipios de población inferior a 20.000 habitantes y un

total de 85.622,13 € para las ELA. Estas cantidades se reparten equitativamente, en
base al número de habitantes de cada localidad.

Séptimo. En el caso del Ayuntamiento de Espera, con cargo a la aplicación
presupuestaria 81/231L/46200 y proyecto de gasto 2024 3 CR 1 1, le ha sido asignada

una cuantía máxima de 10.584,84 € de la que 8.858,08 € deberá destinar a gastos de
personal; y como gastos corrientes, 863,38 € a gastos de viaje, dietas,

desplazamientos; y otros 863,38 € a gastos referidos a la actividad.

Octavo. El presente convenio pretende llevar a efecto la voluntad de ambas entidades

de consolidar la implantación de políticas públicas en el sector de los cuidados y
valorarlos como pilares básicos de nuestras sociedades y de las economías locales,

además de eliminar las posibles brechas en este ámbito entre zonas rurales y urbanas.

Noveno. Las normas que regulan las competencias locales en materia de políticas de
igualdad entre mujeres y hombres son:

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
hombres.

y

Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promoción de la igualdad de género en
Andalucía.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificación de la Ley 12/2007, de 26
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía.

de

Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía.
Local en suLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

nueva redacción dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de

Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local.

Ley 7/1985, en su nueva redacción dada por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la

violencia de género.

Décimo. Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, serán de
aplicación al presente convenio: la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
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