Diputacion
de Cadiz

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL  AYUNTAMIENTO DE
ESPERA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024.

REUNIDOS

De una parte, D*. Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz, actuando en
su nombre y representacion, en virtud de de lo dispuesto en el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Y por otra, D® Tamara Lozano Mufioz, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Espera, actuando en su
nombre y representacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL).

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimidad suficientes para suscribir el presente CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE ESPERA, PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024 y a tal efecto

MANIFIESTAN

1.- Que, a tenor de lo establecido en el articulo 31 LRBRL, son fines propios de la provincia garantizar los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipal en el marco de la politica econémica y social, y, en particular, entre
otros, asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de de
competencia municipal.

2.- Que el Vicepresidente Cuarto de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante Decreto de fecha de 19 de
abril de 2024, aprobé los Criterios Basicos del Plan de Cooperacion Local 2024 de la Diputacion de Cadiz, para los
municipios de la provincia con poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas, financiade en un
100% por la Diputacion Provincial de Cadiz. Este acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 80, el 26 de abril de 2024,

3.- Que el Pleno de la Diputacion de Cadiz, en su sesion ordinaria celebrada el 25 de enero de 2024, aprobé
las Bases reguladoras del Plan de Cooperacion Local 2024 y faculté al Presidente de la Diputaciéon para disponer
cualesquiera modificaciones del plan aprobado, la concesién o reintegro de las ayudas y, en general, el ejercicio de las
actuaciones que resulten precisas para la correcta ejecucion del mismo.

4.- Que el Ayuntamiento de Espera (en adelante la entidad local) presenté en el plazo legalmente establecido la
documentacion requerida en las citadas Bases del Plan de Cooperacién Local 2024, resultando beneficiario definitivo de
las actuaciones que mas adelante se detallaran, a tenor del acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de fecha 2 de
julio de 2024,

5.- La Diputacion de Cadiz, como Administracién Plblica es competente para intervenir directamente en los
municipios de la provincia, y tiene la intencion de poner en marcha el Plan de Cooperacion Local 2024, que pretende
satisfacer las demandas de la ciudadania y de los usuarios de los servicios publicos, asistiendo a los municipios de
nuestra provincia en el ambito de la gestion de sus competencias, mediante actuaciones que repercutan en el bienestar
de los ciudadanos y en la reduccion del desempleo local.

6.- Que es de interés de ambas partes desarrollar actuaciones en el marco del mencionado Plan de
Cooperacion local 2024, con la finalidad de satisfacer basicamente las demandas de los ciudadanos y de los usuarios
de los servicios publicos, asistiendo a los municipios de nuestra provincia en el dmbito de la gestion de sus
competencias, mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los ciudadanos y en la mejora del desempleo, a
través de la financiacién de los recursos humanos y técnicos necesarios en los municipios con un nimero menor de
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20.000 habitantes, con menor capacidad econémica y de gestion. La intencionalidad del Plan parte de la idea de
mejorar la empleabilidad de los demandantes de empleo mediante la contratacion del personal necesario para la
ejecucion de las actuaciones a desarrollar en el municipio.

7.- Que para regular las relaciones de las partes firmantes en cuanto al desarrollo de las actuaciones del Plan
de Cooperacion Local 2024, se establece el presente Convenio de Colaboracién por el que

ACUERDAN

ARTICULO 1.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones particulares de ejecucion del Plan de Cooperacion
Local 2024 (en adelante Plan), especificando las obligaciones que para su desarrollo contraen cada una de las partes
firmantes, en el marco de las siguientes acciones:

— Actuaciones de conservacion de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios de competencia municipal,
con caracter general necesarias, urgentes e inaplazables.

- Actuaciones de la red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de los espacios publicos
municipales, urgentes e inaplazables.

Las actuaciones que se financien en el presente Plan especificadas en el articulo 4 del presente Convenio de
Colaboracion pueden tener la naturaleza de proyectos de inversion ofy de gastos corrientes, segun proceda y venga
establecido en el desglose financiero del mencionado articulo 4, por lo que toda expresion referida al “mantenimiento”,
“reparacion” o “conservacion” que venga vinculada a un proyecto de inversion, debe referirse a mantenimiento
extraordinario que alarga la vida util del bien o poner éste en un estado de uso que aumente la eficacia en la cobertura
de las necesidades derivadas de la prestacion del servicio y asi debera de quedar acreditado en el expediente de la
entidad adherida al Plan.

Ya sea con un alcance directo o sea con caracter transversal, la entidad local promovera la integracién de los principios
de igualdad de oportunidades y de desarrollo sostenible, removiendo los obstaculos que pudieran hacerlos inefectivos.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

En virtud del ambito competencial y geografico de cada una de las partes, las actuaciones derivadas del presente
Convenio se circunscriben al territorio de la entidad local.

ARTICULO 3.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Se constituye una Comision como mecanismo de seguimiento y control de |a ejecucion y de interpretacion del Convenio,
compuesta por los representantes legales de ambas Entidades o personas en quién delequen asi como por la Directora
de los Servicios del Area de Empleo de la Diputacién y la persona responsable del proyecto en el Ayuntamiento de
Espera.

Las obligaciones de las partes seran las que se detallan a continuacién:

Del IEDT de la Diputacion de Cadiz:

- \Verificara el desarrollo econémico y fisico de las actuaciones del Plan conforme a la normativa aplicable.

- Llevara a cabo la coordinacién técnica, administrativa y financiera, poniendo a disposicién de los municipios la
asistencia técnica necesaria para la correcta gestion del Plan.

- Elaborara y hara llegar al municipio cuantos modelos sean necesarios para la correcta justificacion de las
actuaciones del Plan y para la certificacion de los gastos asociados a esas actuaciones, asi como las
instrucciones para su cumplimentacion.
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De la Entidad Local:

- Aceptara la coordinacion técnica, administrativa y financiera del IEDT de la Diputacion de Cadiz, aplicando y
respetando los contenidos de cuanta documentacion que se considere de interés en el desarrollo del Plan le

sea proporcionada.

- Ejecutara las actuaciones del Plan previstas para su termritorio conforme al presupuesto establecido.
- Gestionara la contabilidad de las actuaciones del Plan de conformidad con la reglamentacién nacional y

regional que resulten de aplicacién.

- Llevara una contabilidad que garantice la pista de auditoria suficiente para identificar de manera clara los

gastos correspondientes a las actuaciones del Plan.

- Sera responsable de comunicar a la Diputacién de Cadiz, a la mayor brevedad posible y por un medio que
acredite su recepcién y registro, cualquier circunstancia que pudiera afectar al normal desarrollo de las

actuaciones del Plan.

- Cumplimentara y enviara a la Diputacion de Cadiz, para la justificacion de las actuaciones los modelos
que se le proporcione (documentos de justificacion fisica y financiera), el informe final de actividad y la
justificacion del gasto final, asi como respondera a las solicitudes de informacion complementaria que

pueda realizar la Diputacion de Cadiz o cualquier otro organismo competente.

- Aceptara los controles que realicen los organismos competentes, asi como las personas u organismos
debidamente autorizados por la Diputacion de Cadiz sobre la ejecucién de las actuaciones del Plan y el uso de
la financiacién concedida, asi como las conclusiones y consecuencias que deriven de estos controles.

- Se comprometera a conservar y tener disponible durante los tres afios siguientes al cierre del Plan, todos los
documentos justificativos (originales o copias certificadas conformes) relacionados con los gastos, en prevision
de solicitudes por parte de la Diputacion de Cadiz, sin perjuicio del cumplimiento de plazos mas dilatados, de

conformidad con las disposiciones administrativas particulares espariolas.

- Se comprometera a reintegrar los fondos asignados en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones

mencionadas.

- Ejecutara las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial en el cumplimiento en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en la realizacion de las actuaciones durante todo el desarrollo del Plan.

- Seleccionara, contratara o imputara, y coordinara al personal encargado de la gestion e implementacién del
Plan. En lo relativo a la contratacién/imputacién de personal adscrito al Plan, deberan garantizarse siempre los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, que se ajuste conforme a los

requisitos establecidos por Ley.

- Se responsabilizara de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a consecuencia de los

controles mencionados en los puntos anteriores.

- Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucion de las actuaciones aprobadas por el Plan sera del

municipio o Entidad Local Autonoma que la ejecute.

ARTICULO 4. ~ACTUACIONES Y PLAN FINANCIERO DEL PLAN.

El coste total de las actuaciones del Plan para el periodo de vigencia del presente Convenio es de CIENTO CUARENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS QUINCE EUROS CON OCHENTA Y UN CENTIMOS (141.415,81 €) que corresponden a

la financiacién aportada en su totalidad por la Diputacion de Cadiz.

La entidad local ejecutara las siguientes actuaciones, dentro del programa de gastos y tipologia aprobada y contratara al

personal necesario para la realizacion de las mismas.

Cuadro del desglose financiero de las aplicaciones presupuestarias de la Diputacion de Cadiz, importes y actuaciones.

APLICACION

MUNICIPIO ACTUACION PROYECTO PRESUPUESTARIA IMPORTE

Esp-rlﬁ_zi Al- Mantenimiento y conservacion de wiario | 2024/5/PCL24/112 51/1532L/46200 67.823,97 €
publico
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A2.- Mantenimiento y conservacion de jardines 2024/5/PCL24/1112 51171LA/46200 38.834,72 €

A3.- Mantenimiento, conservacion y limpieza en

L i 2024/5/PCL24NN"2 51/933LA/46200 21.382,96 €
edificios publicos.
AO0.- Técnico de gestion y refuerzo de servicios
poblicos municipates, 2024/5/PCL2411N12 51/920LA/46200 13.374,16 €
Ayuntamiento de Espera. C.I.F: P-1101700-A 141.41581 €

ARTICULO 5. - PLAN DE PAGO.

De acuerdo con el plan financiero establecido, la aportacién de la financiacién asignada a cada entidad se efectuara
mediante anticipo del 100% del presupuesto total asignado a la entidad, en concepto de anticipo a justificar, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 6, en cuanto a los “Efectos de la inadecuada justificacion de la ayuda”.

Para efectuar el pago, el municipio estara exento de acreditar estar al corriente en sus obligaciones tributarias con
cualquier Administracién o con la Seguridad Social, en virtud del articulo 13.4 bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, debiendo presentar ante el IEDT de la Diputacién de Cadiz la siguiente documentacion,
segun los ANEXOS:

-  Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una clara pista de auditoria, sera la
que se utilice para realizar todas las operaciones vinculadas al desarrollo de las actuaciones del Plan en el
ambito de intervencién de la entidad. (ANEXO 1)

- Certificado de Inicio de Actividades. (ANEXO II)

- Datos de identificacion del responsable municipal de ejecucién del Plan. (ANEXO II1)

Una vez iniciada las actuaciones y recibido el anticipo del PCL las entidades deberan presentar los siguientes ANEXOS:

— Certificado de inicio de actuaciones. (ANEXO IV)
— Certificado de Ingreso de la subvenciéon. (ANEXO V)
— Personal asignado a la actuaciones aprobadas (ANEXO VI)

El total de la financiacion asignada a la entidad local, mediante la aportacién propia de la Diputacién de Cadiz, estara
destinado exclusivamente al pago de los gastos realizados en la ejecucion de las actuaciones y de acuerdo al plan
financiero, tipologia de gasto y clasificacién por programas de gastos, establecidos en el articulo 4.

ARTICULO 6. -VIGENCIA, EJECUCION Y JUSTIFICACION

El presente Convenio estara vigente desde el 1 de enero de 2024 hasta la aprobacion de la cuenta justificativa por la
Diputacion de Cadiz, siendo el periodo de ejecucion del Plan desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

Los gastos realizados durante el periodo de ejecucién del Plan deben estar pagados antes del 1 de marzo de 2025.
Salvo para la contratacion o imputacion del personal encargado de la gestion del Plan, cuyo coste podra ser imputable
como gasto elegible hasta una fecha anterior a la de finalizacion del plazo de justificacion del Convenio.

El plazo de presentacion de la justificacion finalizara el 1 de abril de 2025. Con caracter excepcional, previa solicitud
motivada de la entidad beneficiaria que se habra de presentar, antes de la finalizacion del plazo indicado, se podra
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autorizar la ampliacion de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacién pueda exceder del plazo establecido en el
articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (RGS).

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad beneficiaria no hubiera presentado todos los documentos a que viniese
obligada, se le requerira para que los aporte en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el
mismo sin atender dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacién de justificacion de gastos, con las
consecuencias previstas en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Antes de la finalizacién del plazo concedido para la justificacion final del gasto de la subvencién, el beneficiario
presentara una memoria explicativa de la realizacion de cada actuacién subvencionada, la cual pasara a ser propiedad
de la Diputacion de Cadiz, quien la podra utilizar en el sentido que estime conveniente.

En cualquier caso, la Diputacion de Cadiz y los demas organismos competentes podran solicitar informacion
complementaria en cualquier momento.

Los pagos se efectuaran directamente en la cuenta bancaria que designe la entidad local. Tanto el nimero de cuenta
bancaria como la acreditacion de la titularidad de la misma deberan ser comunicados a la Diputacién de Cadiz. (ANEXO
)

ificacion del P

La justificacion de los gastos se realizara en base a facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente,
habilitdndose para ello una plataforma digital a la que deberén enviar la documentacién, en concreto los siguientes
ANEXOS:

- Justificacién final de gastos del Plan de Cooperacion Local 2024 (ANEXO VII).

- Certificado final de gastos incurridos (ANEXO VIII).

- Certificado de gastos retenidos modelo 111 (ANEXO 1X).

- Certificado de gastos pagados, recibo liquidacion cotizaciones RLC (ANEXO X).
- Memoria Final (ANEXO Xl).

h i6n | o

- Contratos y nominas debidamente estampilladas con el porcentaje imputado y subvencionado por la Diputacion
de Cadiz. Nombramientos y toma de posesion

- Resumenes contables mensuales detallados por trabajador y concepto salarial. En caso de que no sea posible
la realizacién de estos resimenes contables se podra aportar un certificado del Interventor (o responsable
financiero) con los detalles requeridos.

- Convenio colectivo de aplicacion al personal contratado.

- Justificacién bancaria de pago de la némina, del recibo de liquidacion de cotizaciones RLC de la TGSS y del
modelo 111 de la AEAT.

- Facturas con clara identificacion del concepto y cantidades, y estampillado del porcentaje imputado y
subvencionado por la Diputacion de Cadiz.

- Justificacién bancaria de pago de las facturas.

En cualquier caso el IEDT y los demas organismos competentes podran solicitar informacién complementaria en

cualquier momento.
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El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de las ayudas reguladas en el
presente convenio, supondra el reintegro total o parcial de las mismas, asi como del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, y del mismo modo
implicara la suspension de pagos de cualesquiera otras subvenciones provinciales.

El érgano competente para el otorgamiento de la subvencién lo es también para la tramitacion y resolucion, en su caso,
del correspondiente expediente de reintegro.
ARTICULO 7.- ELEGIBILIDAD Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Todos los gastos que se imputen deben tener el caracter de elegibles que marca en general la normativa aplicable a
escala nacional. Sin perjuicio de lo anterior, se considerard gasto elegible o subvencionable exclusivamente aquel en
que:

- Se incurra para la realizacion de las actividades aprobadas para su ejecucion.

- Para el que exista constancia documental sobre su realizacién, de modo que pueda ser verificable,

- Se realicen dentro del periodo de ejecucion aprobado para el Plan. Salve para la contratacion o imputacién del
personal encargado de la gestion del Plan, cuyo coste podra ser imputable como gasto elegible hasta una
fecha anterior a la de finalizacion del plazo de justificacion del Convenio.

- Sea conforme con la normativa nacional aplicable.

Con cargo a este Plan seran subvencionables los siguientes gastos:
1.- Costes de Personal

La cuantia maxima elegible a subvencionar por el Plan para este gasto, sera la reflejada en el cuadro de desglose
financiero del articulo 4 del presente convenio. El coste elegible no podra sobrepasar la cuantia indicada.

Seran considerados financiables los siguientes gastos de personal:

- Costes sociales y laborales: Néminas y seguridad social de los trabajadores y trabajadoras que se contraten o
imputen para la ejecucion de las actuaciones o la gestion del Plan.

Todas las personas percibiran un salario acorde a lo recogido en el convenio colectivo de aplicacion en la entidad
contratante; caso de no existir para puestos de la misma categoria, se acudira al convenio sectorial aplicable. Cualquier
exceso que se pudiera producir por la aplicacion de los convenios sectoriales aplicables, sera a cuenta de la entidad,
debiendo asumir las cantidades que superan las establecidas en el mismo.

A.) Personal encargado de la Gestion del Plan

Dentro de los servicios de competencia municipal a sufragar por el Plan seran elegibles, si asi lo decide la entidad, la
contrataciéon o imputacion de personal encargado de gestionar el Plan en cada localidad.

La cuantia maxima elegible a subvencionar por el Plan para este gasto se situa en el 10% de la dotacion presupuestaria
resultante correspondiente a la entidad, con un maximo de 20.000 €. El coste elegible no podra sobrepasar el
porcentaje indicado. A este respecto y, bajo estos mismos limites, la entidad podra imputar el personal propio de
estructura para la gestion del Plan, siendo elegibles las néminas y seguros sociales del personal imputado, excluidos
pluses y complementos.

Para la contratacion o imputacion del personal no se aplicaran los limites temporales aplicados al personal contratado
para la ejecucion de las actuaciones, estando supeditada la duracion del contrato a una fecha anterior a la de
justificacion del Convenio para poder ser imputable como gasto elegible.
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En caso de realizar una contratacién, la misma se llevara a cabo segun los procedimientos establecidos anteriormente

en el punto A) Personal para la ejecucion de las actuaciones.

B.) Personal para la ejecucién de las actuaciones.

Para la seleccion y las contrataciones del personal beneficiario, la entidad se debera regir por lo establecido en las
Bases del Plan de Cooperacion Local 2024 de la Diputacion de Cadiz. Cuando la seleccion se realice a través del SAE,
los beneficiarios deberan estar inscritos como demandantes de empleo para ser preseleccionados, debiendo adecuarse
sus perfiles profesionales a los solicitados por el Ayuntamiento para la ejecucion de las actuaciones en el municipio.

La seleccion del personal se podra realizar a través de:
- El Servicio Andaluz de Empleo.
- Bolsas de Empleo existentes en la entidad.
- Proceso selectivo realizado al efecto, pudiendo contar con el asesoramiento y asistencia técnica de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En los casos concretos en los que se llegase a conveniar con un Ayuntamiento y con ELAs pertenecientes a su término
municipal, cada entidad publica debera efectuar, de manera independiente, el proceso de seleccion de los beneficiarios
del programa en cada uno de sus nicleos poblacionales.

En casos excepcionales, si determinadas circunstancias especificas del territorio, de las plazas a cubrir, o del propio
devenir de los procesos de seleccion hiciesen aconsejable la contratacién de personal con requisitos diferentes a lo
especificado en las actuaciones aprobadas, siempre que esté vinculada al objeto de las mismas se podra realizar previa
justificacion por parte de la entidad adherida al Plan y aceptacion de la misma por parte del IEDT.

La duracion y formalizacion de los contratos se regira por lo establecido en la legislacion vigente.
La jornada laboral tendra una duracién minima de 35 horas semanales para los contratos a jomada completa.

La cuantia subvencionable en los contratos a tiempo parcial formalizados, sera proporcional a las horas de trabajo

efectivo realizadas en relacion con la jornada a tiempo completo.

2.- Recursos técnicos y materiales para la ejecucion de las actuaciones.

Gastos directamente imputables o derivados de las obras, servicios o actividades realizados dentro del Plan. El
porcentaje maximo a subvencionar por este concepto sera del 20% del total de la ayuda.

En caso de que llegue a financiarse mas de una actuacién por entidad, este porcentaje del 20% se aplicara sobre el
total de la ayuda concedida para esa entidad, y no sobre cada una de las actuaciones a financiar.

El proyecto financia la adquisicion de materiales, herramientas y maquinaria inherente a la obra o servicio, asi como
ropas de trabajo, equipos de proteccion individual o colectivo, confeccion de carteleria, etc.... hasta un maximo del 20%
del total de la ayuda recibida.

Seran también imputables en este concepto todos los gastos inherentes a la realizacion o elaboracion de estudios de
seguridad y salud, Planes de seguridad oly proyectos técnicos necesarios para la realizacion de las actuaciones
aprobadas.

ARTICULO 8.- CONTABILIDAD.

La contabilidad de las acciones vinculadas al Plan debera llevarse de forma separada o mediante una codificacion
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contable adecuada que permita una identificacién inequivoca y exhaustiva de todas las transacciones relativas a las
actuaciones del mismo.

Las acciones vinculadas al Plan deberan contabilizarse por cada entidad, y las actuaciones en funcion de la clasificacién
por programas y al desglose financiero establecido en el articulo 4 del presente Convenio.

La documentacion relativa a la verificacion de las operaciones (justificantes relativos a las acciones y gastos), deberan
conservarse a disposicion de la Diputacion de Cadiz y de las personas y organismos que estén facultados para su
inspeccion, de conformidad con las disposiciones administrativas espariolas.

Las informaciones contables deberan, en la medida de lo posible, presentarse en forma de registros informaticos.

ARTICULO 9. - PUBLICIDAD.

En todas las acciones de promocion, informacion o publicidad relacionadas con el Plan de Cooperacién Local se hara
constar la participacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante la insercién del anagrama (que les sera facilitado
por la entidad provincial) con el siguiente texto: “Plan de Cooperacion Local 2024. Financiado al 100% por la Diputacién
Provincial de Cadiz" siempre que sea posible, circunstancia que habra de acreditarse debidamente en el expediente.

Asimismo, las entidades beneficiarias estan obligadas a informar a los beneficiarios y a la opinién publica en general
sobre la participacion de la Diputacién Provincial de Cadiz en la financiacion de las actuaciones.

En materia de publicidad y transparencia, resulta aplicable lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y Buen Gobierno, la Ley
1/2014 de Transparencia Publica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Reutilizacion de la Informacién de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP n® 21 de 2 de febrero de 2016),
asi como las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacién.

ARTICULO 10.- CAMBIO DE ACTUACION.

Las actuaciones a ejecutar por parte de la entidad local son las propuestas previamente aceptadas y recogidas en el
articulo 4 del presente convenio.

Sélo excepcionalmente se podra autorizar el cambio de actuacion, en casos de necesidades urgentes e inaplazables,
siempre y cuando esto no suponga la realizacién de una modificacién presupuestaria.

En este supuesto, la entidad local deberd aportar la memoria de la nueva actuacién, asi como la motivacién de las
circunstancias indicadas, junto con certificacion de su aprobacion por el érgano de gobierno competente.

ARTICULO 11.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.
s S souidil

La Comisién sera el cauce para la cooperacion entre las partes firmantes y velara por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el convenig, impulsara las obligaciones derivadas del mismo, llevara a cabo su seguimiento
y resolvera las cuestiones de interpretacién que puedan plantearse.

Estara integrada por los representantes legales de ambas Entidades o personas en quién deleguen asi como por la
Directora de los Servicios del Area de Empleo de la Diputacion y la persona responsable del proyecto en el
Ayuntamiento. Las modificaciones de caracter técnico, que no constituyan modificacion sustancial del Convenio, podran
ser acordadas por la propia Comisién de seguimiento.

Esta comision se reunira tantas veces como considere necesario.

Los servicios técnicos del IEDT podran realizar labores de asesoramiento, comprobacion e inspeccién de las obras,
programas y servicios en cualquier momento, debiendo la entidad beneficiaria aportar las aclaraciones y documentacion
que se consideren oportunos.

ARTICULO 12. - NORMATIVA DE ESPECIAL OBSERVANCIA
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El Plan de Cooperacion Local 2024 se regira por lo previsto en la normativa especifica aprobada por el Decreto del
Vicepresidente Cuarto de la Diputacion Provincial de Cadiz de fecha 19 de abril de 2024 por el que se aprueba el
proyecto de Plan de Cooperacion Local 2024 de la Diputacion de Cadiz con los Criterios Basicos y las Bases
reguladoras publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 80 el 26 de abril de 2024, y que fueron
aprobadas por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en su sesion ordinaria el 2 de julio de 2024. Con caracter
supletorio, se regira por lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y sus normas
de desarrollo.

El procedimiento para el desarrollo y aplicacion de este Plan sera el establecido en los arts. 32 y 33 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local (TRRL).

Ya sea con un alcance directo o sea con caracter transversal, la entidad local promovera la integracién de los principios
de igualdad de oportunidades y de desarrollo sostenible removiendo los obstaculos que pudieran hacerlos inefectivos,
de manera que cualquier irreqularidad vinculada con el incumplimiento de estos principios serd de su exclusiva
responsabilidad.

En cualquier caso, la entidad local velara por el cumplimiento de las normas nacionales que puedan resultar aplicables
en materia de elegibilidad de los gastos declarados como consecuencia del desarrollo de las actuaciones del Plan,
siendo de su responsabilidad exclusiva cualquier irregularidad vinculada con el incumplimiento de estos principios.

La normativa reguladora de las subvenciones, en concreto, la Disposicion octava de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dispone que sélo resultara de aplicacion supletoria las disposiciones de esta Ley,
rigiéndose la cooperacién municipal por la normativa provincial aprobada en los Acuerdos Plenarios y la normativa
especifica que esta constituida por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley de Autonomia Local de
Andalucia.

ARTICULO 13. - NATURALEZA JURIDICA

Con independencia de la naturaleza juridica de la entidad, la aplicacién de los fondos que reciba por este Convenio se
regira de conformidad con lo establecido en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La responsabilidad que pueda generarse frente a terceros a consecuencia de las actuaciones derivadas del desarrollo
de este Convenio y especialmente del incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes, incluird la
indemnizacién por dafos y perjuicios, correspondera al autor material de dichas actuaciones.

ARTICULO 14. JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si no pudiera alcanzar dicho
acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de dicha jurisdiccion.

ARTICULO 15. - MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

La entidad local podra solicitar la modificacion del presente convenio, incluidos la modificacion de los plazos, que podra
ser autorizado por la Presidente de la Diputacién Provincial de Cadiz, siempre que no dafie derechos de terceros.

La solicitud de modificacién debera estar suficientemente justificada, presentandose de forma inmediata a la aparicién
de las circunstancias que lo motiven.

Seran causas de resolucion del presente convenio, el vencimiento del plazo previsto, el mutuo acuerdo entre las partes
y cualquier incumplimiento de las obligaciones asumidas por cada una de las partes firmantes.
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El incumplimiento de las condiciones y requisitos de la subvencion, asi como de la concurrencia de las causas previstas
en el articulo 37 LGS, conlleva la pérdida de la subvencion otorgada, asi como el reintegro de la ayuda percibida
incrementada con el Interés legal correspondiente, desde la fecha de abono de la subvencion.

Cuando la entidad local incurra en alguno de los supuestos previstos el articulo 37.1 LGS se procedera al reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro. ajustandose al procedimiento previsto en el
articulo 42 y 51 de la mencionada Ley.

Independientemente del procedimiento de reintegro, podra iniciarse procedimiento de sancién contra la entidad local si
incumple las condiciones establecidas en el presente Convenio de Colaboracion y en la legislacion vigente aplicable, de
acuerdo con lo regulado en el articulo 67 LGS.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes el presente Convenio en cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicado.

Por la Diputacion Provincial de Cadiz Por el Ayuntamiento de Espera
Almudena Martinez del Junco Tamara Lozano Mufoz
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