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REGLAMENTO REGULADOR DE PRODUCTIVIDAD Y GRATIFICACIONES PARA EL
PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA

La Constitucién Espafiola en su articulo 103.3 precisa que la ley regulara el estatuto de los
funcionarios publicos. En aplicacion de lo anterior el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico, reconoce en su articulo 14, el derecho individual de los empleados
publicos, entre los que se integra el personal funcionario, a percibir retribuciones por el
servicio publico que prestan.

Referido a las retribuciones del personal funcionario de la Administracién Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local las clasifica en su articulo
93 en basicas y complementarias, precisando que las primeras tendrdn la misma
estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcion
publica, y que las segundas, tendran igual estructura y criterios de valoracion que las
reguladas para el resto de los funcionarios publicos.

Relativo a los conceptos salariales, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, sefiala en su precepto 153 que los funcionarios de la Administraciéon Local sélo
seran remunerados por los conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica. El Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, regula en el Capitulo II del Titulo III, todo lo relacionado con las
retribuciones de los funcionarios, preceptos que aun estan pendientes de desarrollo desde
su aprobacion inicial por la Ley 7/2007.

Precisado todo lo anterior, es el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local, la
norma que regula de forma mas pormenorizada las retribuciones del personal funcionario
en la Administracién Local. Determina expresamente los conceptos retributivos, regulando
las retribuciones basicas y complementarias, destino, especifico, productividad vy
gratificaciones, asi como sus limites.

Este Acuerdo se fundamenta en los articulos 5 y 6 del Real Decreto 861/1986, antes
citado, su objetivo es determinar los criterios por los que se debe retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa con el que los funcionarios
de la Entidad Local desempefian sus tareas, asi como la prestacién de servicios fuera de la
jornada habitual.

Las cantidades asignadas a los funcionarios por los conceptos retributivos de productividad
y gratificacion, deberdn estar motivadas conforme a los criterios fijados en este Acuerdo,
su pago en ningun caso supondra un derecho consolidado, su reconocimiento dependera
del cumplimiento de los servicios recogidos en este texto, y se realizara siempre a titulo
individual.

Este Reglamento ha sido negociado con los representantes del personal funcionario
legitimados, conforme a lo establecido en el Capitulo IV del Titulo III del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del pleado Publico.

Referido & flas retribuciones del personal laboral, la normativa de aplicacién sefiala que
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seran determinadas por la negociacién entre las partes, respetando lo regulado en esta
materia para este tipo de empleados publicos.

El Pleno del Ayuntamiento determinara en el Presupuesto anual la cantidad global
destinada a retribuir estos complementos salariales, respetando los limites legalmente
establecidos. Es competencia del Alcalde-Presidente, la asignacién individual de estos
complementos salariales.

Su cuantificacién serd aprobada por Resolucion de Alcaldia, fijdndose en la Resolucion el
porcentaje a aplicar respecto al sueldo base mensual de los empleados/as, no pudiendo
superar el 25% de dicho sueldo base.

Articulo 1.- Objeto de este Pacto.

La finalidad de este documento es determinar los criterios por los que se debe retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa con el que los
empleados publicos de la Entidad Local desempefian sus tareas, asi como la prestacién de
servicios fuera de la jornada habitual.

Articulo 2.- Ambito personal de aplicacién.

Este Acuerdo serd de aplicacion a todo el personal laboral y funcionario que prestan
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Espera.

Articulo 3.- Definiciones.

Productividad:

Retribucion que recibe el personal laboral y funcionario por el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador desempefia su
trabajo.

La apreciacion de la productividad se realizard en funcién de las circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefo del puesto de trabajo y objetivos asignados
al mismo, fijado en este documento.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones
0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar la cantidad global destinada a la
asignacion de complemento de productividad dentro de los limites méaximos legales,
previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

Corresponde al Alcalde-Presidente la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes
programas o areas y la asignacién individual del complemento de productividad, con
sujecion a los criterios fijados por el Pleno y recogidos en este documento.

Gratificaciones:

Se entiende por gratificaciones, la compensacion por la realizacion de horas
extraordlinarias, entendiéndose éstas como todas aquellas que se realicen sobre la jornada
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diaria establecida en el calendario laboral. La realizacién de horas extraordinarias sera
voluntaria, a excepcién de las realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafios
extraordinarios urgentes y por necesidades del servicio.

Para el personal laboral el nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al
afio, sin contar las realizadas en casos de emergencias o dafios urgentes. Para el calculo
del limite marcado, no se computaran las horas extraordinarias compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 4.- Criterios para la aplicacién del complemento de productividad.

El complemento de productividad se devengara Unicamente en alguna de las siguientes
situaciones:

1.- Funciones de superior categoria.

Se reconocera este complemento a todo personal en régimen laboral o funcionario al que
temporalmente la Entidad Local le encomiende funciones de un Grupo y/o Subgrupo, si
existiese, superior al suyo. La cantidad asignada se correspondera con la diferencia entre
los importes del complemento de destino y especifico de ambos puestos. En el supuesto
de que la asuncién de funciones sea parcial, el importe serd proporcional. Este
complemento se abonara mientras se den las causas objetivas que lo originaron,
suprimiéndose cuando éstas desaparezcan. La Entidad Local deberd actuar para que la
situacion irregular se resuelva en el menor tiempo posible.

2.- Aumento temporal de tareas.

Se reconocerd este complemento a todo personal laboral o funcionario al que
temporalmente la Entidad Local le encomiende, ademas de las tareas propias de su puesto
de trabajo, otras de otro puesto del mismo Grupo y/o Subgrupo, si existiese. La cantidad
asignada se correspondera con un 30% del complemento especifico. En el supuesto de
que las asuncion de funciones sea parcial, el importe sera proporcional. Este complemento
se abonara mientras se mantengan las causas objetivas que lo originaron, suprimiéndose
cuando éstas desaparezcan.

3.- Prioridad en las actuaciones de los empleados publicos.

Cuando por alguna circunstancia excepcional exista un aumento del volumen de tareas
asignada a un puesto, ya sea por la finalizacion de un trabajo limitado a una fecha, o una
situacion similar. Se compensard al personal afectado con un complemento de
productividad en un Unico pago por un importe igual al 50% de su complemento de
destino.

4 .- Modificacion temporal de las condiciones de trabajo

Con el fin de garantizar la prestacion de los servicios publicos en el marco del desarrollo
de determinados eventos en nuestro municipio en fechas concretas, se establece la
aplicacion del complemento de productividad regulado en este documento.

4.1.- Requlacidon de los servicios a prestar:

ero.- Servicios a prestar.
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Limpieza, preparacion, montaje y desmontaje durante el momento previo, el
desarrollo o la finalizacion de determinados eventos detallados en el Anexo que
se acompana.

Segundo.- Fijacién de los servicios.

Desde la Delegacion de Personal, se elaborard un cuadrante especifico segun la
necesidad municipal en cada momento, con el fin de garantizar la prestacién de
los servicios sefialados con anterioridad.

Segundo.- Voluntariedad de la prestacion del servicio.

La prestacion de los servicios anteriormente citados, es de caracter voluntario ,
salvo que el numero de efectivos sea inferior al que se considere necesario para
garantizar el desarrollo del servicio, en este supuesto, serdn de caracter
obligatorio.

Tercero.- Inclusidon del empleado interesado.

Los funcionarios interesados en prestar los servicios recogidos en este
documento deberan comunicarlo por escrito a la Delegacidon de Personal antes de
finalizar cada afio natural, deberan firmar un documento comprometiéndose a la
prestacion de los servicios minimos referidos en este apartado, la inscripcion
tendra caracter anual. Los ya inscritos no deberan renovar anualmente su
inclusién, unicamente informar de que desean ser excluidos en su caso.

El personal inscrito deberd prestar un minimo de 2 servicios al afo.

Cuarto.- Compensacion de los servicios prestados.

Una vez realizados los servicios mensuales, se elaborara informe que sefialara a
los trabajadores que lo prestaron y evaluara si su cumplimiento fue adecuado.
Los servicios seran compensados una vez manifestada la conformidad del
Delegado de Personal en las cuantias sefalas en el convenio que resulte de
aplicacion al personal laboral y funcionario de este Ayuntamiento.

Los servicios objeto de compensacion seran los siguientes:

- Carnaval: preparaciéon de eventos relacionados con la fiesta del Carnaval.

- Semana Santa: Domingo de Ramos, Jueves Santo, Viernes Santo, Sabado
Santo y Domingo de Resurreccion.

- Feria Cruz de Mayo: desde su inauguraciéon hasta finalizacion de la misma.

- Noche en Blanco: Sabado y Domingo del fin de semana de celebracion de la
Noche en Blanco.

- Fiestas Patronales: Domingo bajada, Sdbado, Domingo y Lunes.

- Belén Viviente.

- Navidad:25 de Diciembre, 1 de Enero, 5 de Enero y 6 de Enero.

Esta retribucion solo sera posible en caso de prestacion efectiva del servicio.

Quedan excluidas de este Acuerdo las situaciones de emergencia.
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El abono de estos servicios de caracter extraordinario es incompatible con el
reconocimiento de gratificaciones por la realizacion de horas extraordinarias por los
servicios prestados en los eventos sefalados.

Articulo 5.- Criterios para la aplicacién de gratificaciones.

La realizacidbn de horas extraordinarias se compensard con descansos o de forma
economica, conforme a lo previsto en el convenio que resulta de aplicacion al personal de
este Ayuntamiento.

Para el personal que lo solicite, las gratificaciones realizadas se podran compensar con
tiempo de descanso, segun convenio que resulte de aplicacion.

Articulo 6.- Exclusién del Acuerdo.

Seran excluidos de la aplicacién de este Acuerdo todos aquellos que estando dentro de su
ambito de aplicacién:

1.- Hayan sido sancionados por alguna falta disciplinaria, su exclusion se
mantendra mientras dure la sancion.

2.- Los que no presten el servicio comprometido en dos o mas ocasiones no
justificadas documentalmente, seran excluidos del Acuerdo. Estos podran
solicitar su inclusion una vez pasado un afio natural desde su exclusion.

Disposicion Adicional.

Todos los importes recogidos en este Acuerdo se revalorizardn conforma a Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Disposicion Transitoria.

A efectos de los servicios a prestar anualmente (articulo 4) se establece un periodo de
inscripcion voluntaria, de un mes desde la aprobacion de este Acuerdo por el Pleno de la
Entidad Local.

Disposicion derogatoria.

La aprobacion de este Acuerdo deja sin efecto todo lo regulado a este respecto en la
Entidad Local.

Disposicion Final.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de la publicaciéon de su texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

LA ALCA SA PRESIDENTA REPRESENTACION SINDICAL
UGT SERVICIOS PUBLICOS
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