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BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ESPERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o
no en la Relacién de Puestos de Trabajo o Plantilla de la Entidad Local que estan dotadas
presupuestariamente, y que, han estado ocupadas con caracter temporal con anterioridad
a 31 de diciembre de 2020.

Tras los procesos de estabilizacion que se ejecuten conforme a lo regulado en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal se situara por debajo del ocho por
ciento de las plazas estructurales.

De la resolucion de este proceso no se derivara, en ningun caso, incremento de gasto ni
de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural que hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la Comunidad
Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que aperturara el plazo
de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos selectivos finalizara antes
de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La plaza convocada, conforme a la oferta de empleo publico publicada en Espera, es la si-

guiente:
GRUPO/ CATEGORIA LABORAL PLAZAS REGIMEN
Subgrupo VACANTES
(equivalencia)
OTRAS COORDINADOR/A DEPORTIVO 1 LABORAL, JORNADA
AGRUPACIONES COMPLETA
PROFESIONALES
OTRAS LIMPIADOR/A 2 LABORAL, JORNADA
AGRUPACIONES COMPLETA
PROFESIONALES
OTRAS LIMPIADOR/A 2 LABORAL, JORNADA
AGRUPACIONES PARCIAL
PROFESIONALES
C1 ADMINISTRATIVO 2 LABORAL, JORNADA
COMPLETA
OTRAS LABORAL, JORNADA
AGRUPACIONES SEPULTURERO/A 1 COMPLETA
PROFESIONALES
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o

Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta

o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares

a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse

inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Presentacion de los ANEXOS |y Il

Estar en posesion:

Para el puesto de administrativo el titulo de bachiller, técnico o equivalente, en este
ultimo supuesto la equivalencia la debera acreditar el aspirante .

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion de
discapacitado como su capacidad para desempeniar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de
seleccion.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Espera, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estableciéndose
un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las Bases seran objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo | a las presentes
bases, en el que se manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de solicitudes, los datos podran ser comprobados en cualquier
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
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Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (ANEXO 1) de participacion en el
proceso de seleccion y la autobaremacién (ANEXO II). Dichos anexos deberan de ir
acompanados, necesariamente, del justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen.

La correspondiente tasa por Derechos de Examen podra ser abonada en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras o mediante transferencia bancaria al siguiente n°
de cuenta: IBAN ES92 2100 6329 3102 0000 2733 indicando en el concepto nombre y
apellidos y plaza a la que solicita acceso.

Los derechos de examen se fijan en las siguientes cantidades segun la categoria:
C1: 37,85€
Otras agrupaciones profesionales: 26,35€

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo,
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la
acreditacion de su realizacion en el plazo indicado. La tasa no sera devuelta si el
aspirante no realiza las pruebas, tampoco si se ingreso otro importe por error.

En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastara con la
presentacion de los ANEXOS |y Il, y el pago de la correspondiente tasa para ser admitido
y tomar parte en el proceso de seleccion.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

PROTECCION DE DATOS:

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas
seran tratados conforme se establece el articulo 5 del Reglamento (EU) del Parlamento
Europeo y del Consejo, dl 27 de Abril de 21016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en o que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad de registro de personas
interesadas en participar en el proceso selectivo y no seran cedidos salvo supuestos
previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia BOE BOJA, Sede electrénica, web
corporativa y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Espera, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, con cuatro de
sus numeros ocultos, necesario para facilitar a las personas interesadas informacion
relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucién por la Alcaldesa-
Presidenta en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara la causa de exclusion para estos
ultimos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se concedera un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun
de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resoluciéon por
la Alcaldesa-Presidenta, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Espera y en la pagina web oficial. En la misma publicacién
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como la composicion
del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
e Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la
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presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del
Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso selectivo
garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, meérito,
capacidad y publicidad. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicién supondra el 60% de la puntuacién total, siendo la de concurso, el
40% restante.

LIMPIADORA
1. Fase de oposicion:

El contenido de la prueba guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes deberan realizar una prueba practica, que consistira en realizar limpieza de
una instalacion municipal.

El Tribunal determinara los criterios de correccion antes de comenzar la prueba,
informando a los aspirantes de cuales son, asi como de su importancia en la nota final,
entre los criterios se debera incluir el tiempo invertido en la limpieza, el uso de distintos
productos de limpieza e higiene y manipulacion de los productos de limpieza , asi como,
otros criterios que a juicio del Tribunal se considere necesario atender en este proceso
selectivo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una nota entre 0 y 10 conforme a los criterios
prefijados, la nota final de cada aspirante resultara de la media aritmética de todas las
notas de los miembros del tribunal, suprimiendo la nota mas alta y la mas baja concedida.

Todo aspirante que en la fase de oposicion obtenga una puntuacién inferior a 3 puntos
guedara eliminado del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicién:

La nota de la fase de oposicion sera la obtenida en la prueba practica.

2. Fase de concurso:
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar
incluidos en estas bases, se hayan recogido en el ANEXO Il por el aspirante, se acrediten
documentalmente y sean presentados antes de la finalizacién del plazo estipulado para
ello. En ningun supuesto se otorgara una puntuacién superior a la reflejada por el
aspirante en el ANEXO II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Méritos profesionales: MAXIMO 75 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica, siempre que el puesto
de trabajo desempefado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computaran de forma
proporcional.

La puntuacion sera la siguiente:

=» Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en
el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.85 puntos/mes.

= Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15
puntos/mes.

Para este calculo se tendran en cuenta todos los dias trabajados recogidos en el informe
de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 75 puntos.
B) Méritos formativos: MAXIMO 5 PUNTOS

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas
a desempefar o se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales. A estos efectos se consideran material transversal: prevencién de riesgos
laborales, igualdad de género, no discriminacion y prevencion de violencia de

genero, lengua de signos espafnola, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizan en el
administracion electronica Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningun concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o
Entidad Publica.

La puntuacioén de los cursos sera la siguiente:

Escala de valoracion:
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No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara la
de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion sera el
doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccién, se
concedera 1 punto.

Por ser tutor/a de alumno/a en practicas o realizar la tutorizacion de personal contratado
en virtud de plan de activacion del empleo 1 punto por cada alumno/a tutorizado.

Por estar en posesién de certificado de profesionalidad relativo a las funciones a
desempefar en la plaza/puesto en la que se presente solicitud, siempre que éste no sea
requisito para acceso a la misma, se concedera 1 punto.

4. Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso sera la suma de los méritos profesionales y
formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos en esta bases, de
un 40 %.

5. Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompanaran a la instancia (ANEXO ), la autobaremacion de sus méritos
(ANEXO 1) en el plazo de presentaciéon de solicitudes, conforme a lo recogido en la base

cuarta.

Finalizada la fase de oposicion, se publicara, en el Tablén de Anuncios y/o pagina web del
Ayuntamiento, la nota obtenida por cada aspirante en esta fase del procedimiento,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las notas, para que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
presenten en el Registro General de la Entidad Local, la documentacion acreditativa de
los méritos alegados con anterioridad (ANEXO Il). Los méritos a valorar por el Tribunal

Calificador seran

oposicion, y autobaremados por los aspirantes (ANEXO
consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes
(ANEXO II), ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

1),

los acreditados documentalmente una vez finalizada
no tomandose en

la fase de
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En aplicaciéon del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen
obligacion de aportar documentacion que ya esta en poder de la Administracion.

7. Acreditacidon de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido en el apartado
anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de estos
deben presentarse:

¢ Informe de vida laboral reciente.

e Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién
de la relacion laboral o funcionarial.

e Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

e Adaptacion de discapacidad (33%).

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusiéon inmediata del proceso
de seleccion.

ADMINISTRATIVO
1. Fase de oposicion:

Los aspirantes deberan superar un ejercicio tipo test con 40 preguntas mas 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. El
ejercicio versara sobre el temario contenido en el Anexo Il de la convocatoria publicada.
Para la realizacion del ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una
hora.

Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 40 primeras es reclamada
por algun aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto
se anulara la pregunta a todos los aspirantes, y sera sustituida por la primera pregunta de
reserva, si se estimasen mas impugnaciones por el Tribunal se actuara de la misma
forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.

Correccion del ejercicio: Se aplicara el siguiente criterio, por cada respuesta correcta se
sumaran 0,25 puntos, las preguntas respondidas errbneamente o no contestadas ni
sumaran ni restaran puntos. La puntuacion obtenida, que estara comprendida entre 0 y
10, debera ser igual o superior a cinco, en caso contrario el aspirante sera eliminado del
proceso de seleccion.

Calificacion de la oposicion: Vendra determinada por la nota obtenida en el ejercicio tipo
test.
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Todo aspirante que en la fase de oposicion obtenga una puntuacion inferior a 3 puntos
quedara eliminado del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion sera la obtenida en la prueba practica.

2. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar
incluidos en estas bases, se hayan recogido en el ANEXO Il por el aspirante, se acrediten
documentalmente y sean presentados antes de la finalizacién del plazo estipulado para
ello. En ningun supuesto se otorgara una puntuacion superior a la reflejada por el
aspirante en el ANEXO II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Méritos profesionales: MAXIMO 15 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica, siempre que el puesto
de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computaran de forma
proporcional.

La puntuacion sera la siguiente:
= Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en
el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.85 puntos/mes.
= Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15
puntos/mes.

Para este calculo se tendran en cuenta todos los dias trabajados recogidos en el informe
de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 15 puntos.

B) Méritos formativos: MAXIMO 5 PUNTOS

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas
a desempefiar o se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales. A estos efectos se consideran material transversal: prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, no discriminacion y prevencion de violencia de

genero, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
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transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas,

informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizan en el
administracién electronica Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningun concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o
Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos sera la siguiente:
Escala de valoracién:

De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,3 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,6 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,9 puntos.
De 201 horas en adelante: 1 punto.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara la
de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion sera el
doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion, se
concedera 1 punto.

Por ser tutor/a de alumno/a en practicas o realizar la tutorizacion de personal contratado
en virtud de plan de activacion del empleo 1 punto por cada alumno/a tutorizado.

Por estar en posesion de certificado de profesionalidad relativo a las funciones a
desempefar en la plaza/puesto en la que se presente solicitud, siempre que éste no sea
requisito para acceso a la misma, se concedera 1 punto.

4. Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso sera la suma de los méritos profesionales y
formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos en esta bases, de
un 40 %.

5. Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafaran a la instancia (ANEXO ), la autobaremacion de sus méritos

(ANEXO 1) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo recogido en la base
cuarta.
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Finalizada la fase de oposicion, se publicara, en el Tablon de Anuncios y/o pagina web del
Ayuntamiento, la nota obtenida por cada aspirante en esta fase del procedimiento,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las notas, para que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
presenten en el Registro General de la Entidad Local, la documentacion acreditativa de
los méritos alegados con anterioridad (ANEXO Il). Los méritos a valorar por el Tribunal
Calificador seran los acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de
oposicion, y autobaremados por los aspirantes (ANEXO IlI), no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacién de solicitudes
(ANEXO II), ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen
obligacion de aportar documentacion que ya esta en poder de la Administracion.

7. Acreditacidon de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido en el apartado
anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de estos
deben presentarse:

e Informe de vida laboral reciente.

e Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion
de la relacion laboral o funcionarial.

e Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

e Titulo o certificado para acceso.

e Adaptacion de discapacidad (33%).

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusiéon inmediata del proceso
de seleccion.

MONITOR DEPORTIVO
1. Fase de oposicion:

Los aspirantes deberan realizar un supuesto practico, sobre programacién de evento
deportivo.

El Tribunal determinara los criterios de correccion antes de comenzar la prueba,
informando a los aspirantes de cuales son, asi como de su importancia en la nota final,
entre los criterios se debera incluir, contenidos, duracion, edad, publico al que va dirigido,
metodologia, recursos, personal...., asi como, otros criterios que a juicio del Tribunal se
considere necesario atender en este proceso selectivo.
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Cada miembro del Tribunal otorgara una nota entre 0 y 10 conforme a los criterios
prefijados, la nota final de cada aspirante resultara de la media aritmética de todas las
notas de los miembros del tribunal, suprimiendo la nota mas alta y la mas baja concedida.

Todo aspirante que en la fase de oposicidon obtenga una puntuacién inferior a 3 puntos
quedara eliminado del proceso de seleccion.

Nota final de |la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion sera la obtenida en la prueba practica.

2. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar
incluidos en estas bases, se hayan recogido en el ANEXO Il por el aspirante, se acrediten
documentalmente y sean presentados antes de la finalizacién del plazo estipulado para
ello. En ningun supuesto se otorgara una puntuacion superior a la reflejada por el
aspirante en el ANEXO II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Méritos profesionales: MAXIMO 75 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica, siempre que el puesto
de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computaran de forma
proporcional.

La puntuacién sera la siguiente:
=» Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en
el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.85 puntos/mes.
= Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15
puntos/mes.

Para este calculo se tendran en cuenta todos los dias trabajados recogidos en el informe
de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 75 puntos.
B) Méritos formativos: MAXIMO 5 PUNTOS

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas
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a desempefiar o se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales. A estos efectos se consideran material transversal: prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, no discriminacion y prevencion de violencia de

genero, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizan en el
administracion electronica Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningun concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o
Entidad Publica.

La puntuacién de los cursos sera la siguiente:
Escala de valoracién:

De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,3 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,6 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,9 puntos.
De 201 horas en adelante: 1 punto.

No se tomaran en consideracién aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara la
de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion sera el
doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion, se
concedera 1 punto.

Por ser tutor/a de alumno/a en practicas o realizar la tutorizacion de personal contratado
en virtud de plan de activacion del empleo 1 punto por cada alumno/a tutorizado.

Por estar en posesién de certificado de profesionalidad relativo a las funciones a
desempefar en la plaza/puesto en la que se presente solicitud, siempre que éste no sea
requisito para acceso a la misma, se concedera 1 punto.

4. Calificacién total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso sera la suma de los méritos profesionales y
formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos en esta bases, de
un 40 %.

5. Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos.
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Los aspirantes acompafiaran a la instancia (ANEXO ), la autobaremacion de sus méritos
(ANEXO 1) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo recogido en la base
cuarta.

Finalizada la fase de oposicion, se publicara, en el Tablén de Anuncios y/o pagina web del
Ayuntamiento, la nota obtenida por cada aspirante en esta fase del procedimiento,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las notas, para que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
presenten en el Registro General de la Entidad Local, la documentacion acreditativa de
los méritos alegados con anterioridad (ANEXO Il). Los méritos a valorar por el Tribunal
Calificador seran los acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de
oposicion, y autobaremados por los aspirantes (ANEXO IlI), no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes
(ANEXO II), ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen
obligacién de aportar documentacion que ya esta en poder de la Administracién.

7. Acreditacidon de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido en el apartado
anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de estos
deben presentarse:

¢ Informe de vida laboral reciente.

e Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién
de la relacién laboral o funcionarial.

e Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

e Adaptacion de discapacidad (33%).

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion inmediata del proceso
de seleccion.

SEPULTURERO
1. Fase de oposicion:

Los aspirantes deberan realizar una prueba practica que consistira en realizar un traslado
de restos humanos en el cementerio municipal.

El tribunal determinara los crioterios de correccion antes de comenzar la prueba,
infrmando a los aspirantes de cusles son, asi como de su importancia en a nota final;
entre los criterios se debera incluir el tiempo invertido en el tralado de los restos, asi como
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otros criterios que a juicio del Tribunal se onsidere atender en este proceso selectivo.
Cada mienbro dle tribunal otorgara una nota entre 0 y 10 conforme a los criterio
prefijados, la nota final de cada aspirante resultara de la media aritmética de todas las
notas de los miembros del tribunal, suprimiendo la nota mas alta y la mas baja concedida.
Todo aspirante que en la fase de oposicidon obetenga una puntuacion inferior a 3 puntos
quedara eliminado del proceso de seleccion.

2. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar
incluidos en estas bases, se hayan recogido en el ANEXO Il por el aspirante, se acrediten
documentalmente y sean presentados antes de la finalizacién del plazo estipulado para
ello. En ningun supuesto se otorgara una puntuacion superior a la reflejada por el
aspirante en el ANEXO II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Méritos profesionales: MAXIMO 15 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica, siempre que el puesto
de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local, los periodos inferiores al mes se computaran de forma
proporcional.

La puntuacion sera la siguiente:
= Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en
el mismo puesto de trabajo al que se opta: 0.85 puntos/mes.
= Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica en un

puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15
puntos/mes.

Para este calculo se tendran en cuenta todos los dias trabajados recogidos en el informe
de vida laboral facilitado por el aspirante.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 15 puntos.

B) Méritos formativos: MAXIMO 5 PUNTOS

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas
a desempefiar o se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales. A estos efectos se consideran material transversal: prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, no discriminacion y prevencion de violencia de

genero, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
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transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizan en el
administracion electrénica Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningun concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o
Entidad Publica.

La puntuacién de los cursos sera la siguiente:

Escala de valoracion:

De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,3 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,6 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,9 puntos.
De 201 horas en adelante: 1 punto.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara la
de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion sera el
doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion, se
concedera 1 punto.

Por ser tutor/a de alumno/a en practicas o realizar la tutorizacion de personal contratado
en virtud de plan de activacion del empleo 1 punto por cada alumno/a tutorizado.

Por estar en posesion de certificado de profesionalidad relativo a las funciones a
desempefar en la plaza/puesto en la que se presente solicitud, siempre que éste no sea
requisito para acceso a la misma, se concedera 1 punto.

4. Calificacion total fase de concurso:

La puntuacion total en la fase de concurso sera la suma de los méritos profesionales y
formativos acreditados y valorados conforme a los criterios recogidos en esta bases, de
un 40 %.

5. Calificacion final:

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso.

6. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafaran a la instancia (ANEXO ), la autobaremacion de sus méritos

(ANEXO 1) en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo recogido en la base
cuarta.
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Finalizada la fase de oposicion, se publicara, en el Tablon de Anuncios y/o pagina web del
Ayuntamiento, la nota obtenida por cada aspirante en esta fase del procedimiento,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las notas, para que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
presenten en el Registro General de la Entidad Local, la documentacion acreditativa de
los méritos alegados con anterioridad (ANEXO Il). Los méritos a valorar por el Tribunal
Calificador seran los acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de
oposicion, y autobaremados por los aspirantes (ANEXO IlI), no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad al plazo de presentacién de solicitudes
(ANEXO II), ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen
obligacion de aportar documentacion que ya esta en poder de la Administracion.

7. Acreditacidon de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido en el apartado
anterior, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de estos
deben presentarse:

e Informe de vida laboral reciente.

e Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion
de la relacion laboral o funcionarial.

e Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

e Adaptacion de discapacidad (33%).

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusiéon inmediata del proceso
de seleccion.

OCTAVA.- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablon
de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista provisional con la
calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la
relacion definitiva de aprobados.

NOVENA.- DESEMPATE.
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Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes, se produjera empate entre dos o mas aspirantes se desempatara atendiendo
a quien hubiera obtenido mayor puntuaciéon en el apartado G(méritos formativos) y en
caso de persistir el empate, por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado A (méritos profesionales) y asi por este orden descendiente, sucesivamente.

DECIMA.- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador hara publica la
relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacién se hara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el lugar donde
se haya celebrado la ultima prueba vy, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra al/los aspirante/s seleccionado/s, en ningun caso se podran
proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los
aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto el
procedimiento

UNDECIMA.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia las relaciones
definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerira
al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la documentacion
en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion de la Administracién de la que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo nimero no
podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de
carrera o rubricaran un contrato de trabajo de caracter indefinido con la Entidad Local. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesidén en el plazo
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requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerira al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitara la documentacién en las condiciones sefaladas anteriormente. En el
supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DECIMOTERCERA.- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a los
mismos, elegiran segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que rednan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacidén de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

DECIMOCUARTA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo, hubieran superado la
fase de oposicion y, no hayan sido nombrados o contratados pasaran a conformar una
bolsa de trabajo, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

El funcionamiento general de la bolsa se regira por el Reglamento de Gestion de Bolsas
del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

La duracion de las bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida
disolverlas o bien crear unas nuevas, permitiéndose la ampliacion de éstas, si asi lo
considera por la Corporacion.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Espera.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
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establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA.
ADMINISTRATIVO

Fecha de convocatoria: __ / /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso...):

Municipio: ‘C. Postal:

Correo electronico: ‘ Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAA LA INSTANCIA:

m  ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
m FOTOCOPIA DNI.
®  JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reuine las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
En cumplimiento de los dispuesto en el Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacién basica sobre proteccién
de datos:
El Ayuntamiento de Espera es el responsable del tratamiento de los datos, la finalidad es la seleccion de
plazas de Auxiliares de Ayuda domicilio,
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta
solicitud para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Espera.
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitaciéon del
tratamiento, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a
reclamar la Autoridad de Control.
Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que
han sido recogidos.

En Esperaa,.......... de i, de 2022.
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Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.
ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
ADMINISTRATIVO
D./D? , con DNI y lugar a
efecto de notificaciones de la localidad de ,
Provincia de C.P. teléfono

A efectos del procedimiento convocado para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en el
ayuntamiento de Espera, y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido
conozco y acepto, efectuo la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el mismo puesto de
trabajo al que se opta: 0,85 puntos/mes.

INICIO ACTIVIDAD FINACTIVIDAD | TIEMPO ACOMPUTAR

ADMINISTRACION PUBLICA. _ - _ - -
Dia Mes Afo Dia | Mes | Aho ANOS MESES

Total afios y meses
PUNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/mes.

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR
Dia Mes Ano Dia | Mes | Afo ANOS MESES

ADMINISTRACION PUBLICA.

Total afos y meses
PUNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[ TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: [

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima
de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados, una vez superada
la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS

Por estar en posesion de una titulacion superior 1 punto:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cada alumno/a tutorizado

Caodigo Seguro de Verificacion IVULWL2JLN4S7TWLYUOM4FXUEQ | Fecha | 29/12/2022 12:29:05

Normativa

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos
de los servicios electrénicos de confianza

Firmante

TAMARA LOZANO MUNOZ

Url de verificacion https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVULWL2JLN4S7TWLYUOM4FXUEQ | Péagina | 21/32




Registro General
Ayuntamiento de Espera

SALIDA
29/12/2022 14:15
2022002580S
Total de alumno/as PUNTUACION
Certificados de profesionalidad
Nombre del certificado PUNTUACION
7 z o
N° DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE FORMACION CNEISI'EIFT(C:),SISAASS
1
2
3
4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS N° DE CURSOS | PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x 0,1
Cursos de 41 a 70 horas x 0,3
Cursos de 71 a 100 horas x 0,6
Cursos de 101 a 200 horas x 0,9
Cursos de mas de 201 horas X1

Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados con el puesto, debidamente

homologados.

. 5 N° DE HORAS

N° | DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
1

2

3
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS | N° DE CURSOS PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x0,2

Cursos de 41 a 70 horas x0,6

Cursos de 71 a 100 horas x1,2

Cursos de 101 a 200 horas x1,8

Cursos de mas de 201 h. X2

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION [

En Esperaa,.......... de .o, de 2022.

FIRMA:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera

ANEXO lll - TEMARIO PARA ADMINISTRATIVO .

La Corona.
Las Cortes Generales.

Haciendas Locales.

CONOORA~WN =

La organizacion territorial de Estado.
El Municipio y la Provincia.

Organizacioén territorial de la Comunidad Autbnoma Andaluza.
Interesados en el procedimiento administrativo comun.
La actividad administrativa de las Administraciones Publicas.

Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucion espafiola.
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. Requisitos de los actos administrativos.

. Eficacia de los actos administrativos.

. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

. Iniciacién del procedimiento administrativo comun.

. Ordenacion del procedimiento administrativo comun.

. Instruccion del procedimiento administrativo comun.

. Finalizacion del procedimiento administrativo comun.

. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo coman.

. Ejecucion del procedimiento administrativo comun.

. Revision de los actos en via administrativa.

. Iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

. Organos de las Administraciones Publicas.

. Competencia de los drganos de las Administraciones Publicas

. Organos colegiados delas administraciones publicas. Abstencién y recusacion.
. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

. Funcionamiento electrénico del sector publico.

. Personal al servicio de las la Administraciones Publicas.

. Derecho de la negociacioén colectiva, representacion, participacion institucional y de reunion de los

empleados publicos.

. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio.

. Pérdida de la relacion de servicio.

. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

. Derechos y obligaciones de los trabajadores en prevencion de riesgos laborales.

. Derechos de las personas en materia de proteccion de datos. El delegado de proteccion de datos.
. Apache OpenOffice Writer: Manejo de documentos, imagenes y textos. Configuracién de paginas.
. Apache OpenOffice Writer: Ortografia, gramatica, sinénimos, diccionarios. Numeracion. Vifietas y

esquemas.
Apache OpenOffice Writer: Notas al pie y al final. Estilos. Trabajar con plantillas. Combinar
correspondencia.

Apache OpenOffice Writer: Gestion de documentos, ventanas y hoja de calculo. Edicion de datos.
Apache OpenOffice Writer: Formateo, programacion, orden vy filtro de celdas. Trabajar con celdas,
filas y columnas. Comandos de ocultar mostrar y proteger.

Apache OpenOffice Writer: Férmulas. Rangos y celdas. Funciones y graficos. Tablas dinamicas.

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

COORDINADOR DEPORTIVO

Fecha

de convocatoria: __/__ /2022 ‘ Fecha de Presentacion: __//2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido:

2° Apellido:
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Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso...):

Municipio: ‘C. Postal:

Correo electrénico: ‘ Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAA LA INSTANCIA:

m  ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
m FOTOCOPIA DNI.
® JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reuine las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
En cumplimiento de los dispuesto en el Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacion basica sobre proteccion
de datos:
El Ayuntamiento de Espera es el responsable del tratamiento de los datos, la finalidad es la seleccion de
plazas de Auxiliares de Ayuda domicilio,
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta
solicitud para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Espera.
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitaciéon del
tratamiento, de oposiciéon a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a
reclamar la Autoridad de Control.
Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que
han sido recogidos.

En Esperaa,.......... de i, de 2022.

Fdo:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
COORDINADOR DEPORTIVO

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA -(CADIZ)

D./D? , con DNI y lugar a
efecto de notificaciones de la localidad de ,
Provincia de C.P. teléfono

A efectos del procedimiento convocado para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en el
ayuntamiento de Espera, y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido
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conozco y acepto, efecttio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el mismo puesto de
trabajo al que se opta: 0,85 puntos/mes.

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION PUBLICA. ~ ~ -
Dia Mes Afo Dia | Mes | Afo ANOS MESES

Total afos y meses
PUNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/mes.

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION PUBLICA. _ i _ - —
Dia Mes Afo Dia | Mes | Aho ANOS MESES

Total aflos y meses
PUNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: [

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima
de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados, una vez superada
la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS

Por estar en posesion de una titulacion superior 1 punto:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por aprovechamiento,
que estén relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e
igualdad de género. Se tendran en cuenta Unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o
Centros Publicos, bajo ningun concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

. . N° DE HORAS
N° DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
1
2
3
4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS N° DE CURSOS | PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x 0,1
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Cursos de 41 a 70 horas x 0,3
Cursos de 71 a 100 horas x 0,6
Cursos de 101 a 200 horas x 0,9
Cursos de mas de 201 horas X1

Por imparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el puesto, debidamente

homologados.

N° DE HORAS

N° | DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS

WIN =

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS | N° DE CURSOS PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x0,2

Cursos de 41 a 70 horas x0,6

Cursos de 71 a 100 horas x1,2

Cursos de 101 a 200 horas x1,8

Cursos de mas de 201 h. X2

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION [

En Esperaa,.......... de i, de 2022.

FIRMA:
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

LIMPIADOR/A
Fecha de convocatoria: __ / /2022 Fecha de Presentacion: __/_/2022)
Proceso selectivo:
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
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Fecha de nacimiento: ‘ Lugar:
Domicilio (calle, plaza, numero, piso...):

Municipio: ‘ C. Postal:

Correo electrénico: ‘ Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAA LA INSTANCIA:

m  ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
m FOTOCOPIA DNI. ,
m  JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
En cumplimiento de los dispuesto en el Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacion basica sobre proteccion
de datos:
El Ayuntamiento de Espera es el responsable del tratamiento de los datos, la finalidad es la seleccion de
plazas de Auxiliares de Ayuda domicilio,
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta
solicitud para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Espera.
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitaciéon del
tratamiento, de oposicidon a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a
reclamar la Autoridad de Control.
Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que
han sido recogidos.

En Esperaa,.......... de i, de 2022.

Fdo:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
LIMPIADOR/A

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA -(CADIZ)

D./D? , con DNI y lugar a
efecto de notificaciones de la localidad de ,
Provincia de C.P. teléfono
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A efectos del procedimiento convocado para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en el
ayuntamiento de Espera, y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido
conozco y acepto, efectio la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el mismo puesto de
trabajo al que se opta: 0,85 puntos/mes.

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION PUBLICA. _ - _ - -
Dia Mes Afno Dia | Mes | Afo ANOS MESES

Total afos y meses
PUNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/mes.

INICIO ACTIVIDAD FINACTIVIDAD | TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION PUBLICA. _ — _
Dia Mes Ano Dia | Mes | Afo ANOS MESES

Total afos y meses
PUNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[ TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: [

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima
de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados, una vez superada
la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS

Por estar en posesién de una titulacion superior 1 punto:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cada alumno/a tutorizado

Total de alumno/as PUNTUACION

Certificados de profesionalidad

Nombre del certificado PUNTUACION
" " N° DE HORAS
N° DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
1
2
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3
4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS N° DE CURSOS | PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x 0,1
Cursos de 41 a 70 horas x 0,3
Cursos de 71 a 100 horas x 0,6
Cursos de 101 a 200 horas x 0,9
Cursos de mas de 201 horas X1

Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados con el puesto, debidamente

homologados.

5 5 N° DE HORAS

N° | DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
1

2

3
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS | N° DE CURSOS PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x0,2

Cursos de 41 a 70 horas x0,6

Cursos de 71 a 100 horas x1,2

Cursos de 101 a 200 horas x1,8

Cursos de mas de 201 h. X2

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION [

En Esperaa,.......... de o de 2022.
FIRMA:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

SEPULTURERO/A
Fecha de convocatoria: __/ /2022 Fecha de Presentacion: __/_ /2022)
Proceso selectivo:
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Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso...):

Municipio: ‘C. Postal:

Correo electronico: ‘ Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAA LA INSTANCIA:

B ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
m FOTOCOPIA DNI. )
B JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relune las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcidon publica y las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
En cumplimiento de los dispuesto en el Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacién basica sobre proteccion
de datos:
El Ayuntamiento de Espera es el responsable del tratamiento de los datos, la finalidad es la seleccion de
plazas de Auxiliares de Ayuda domicilio,
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta
solicitud para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Espera.
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitaciéon del
tratamiento, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a
reclamar la Autoridad de Control.
Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que
han sido recogidos.

En Esperaa,.......... de i, de 2022.

Fdo:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
SEPULTURERO/A

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA -(CADIZ)

D./D? , con DNI y lugar a
efecto de notificaciones de la localidad de ,
Provincia de C.P. teléfono
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A efectos del procedimiento convocado para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en el
ayuntamiento de Espera, y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido
conozco y acepto, efectuo la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en el mismo puesto de
trabajo al que se opta: 0,85 puntos/mes.

INICIO ACTIVIDAD FINACTIVIDAD | TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION PUBLICA. _ — _
Dia Mes Ano Dia | Mes | Afo ANOS MESES

Total afos y meses
PUNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/mes.

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION PUBLICA. e ~ -
Dia Mes Afo Dia | Mes | Afo ANOS MESES

Total afos y meses
PUNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[ TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: [ |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima de la convocatoria,
la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados, una vez superada la fase de
oposicion.

MERITOS FORMATIVOS

Por estar en posesion de una titulacion superior 1 punto:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cada alumno/a tutorizado

Total de alumno/as PUNTUACION

Certificados de profesionalidad

Nombre del certificado PUNTUACION

N° DE HORAS

o . .
N DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
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2
3
4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS N° DE CURSOS | PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x 0,1
Cursos de 41 a 70 horas x 0,3
Cursos de 71 a 100 horas x 0,6
Cursos de 101 a 200 horas x 0,9
Cursos de mas de 201 horas X1

Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados con el puesto, debidamente

homologados.

R . .
N DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS

N° DE HORAS

WIN|=

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS | N° DE CURSOS PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas x0,2
Cursos de 41 a 70 horas x0,6
Cursos de 71 a 100 horas x1,2
Cursos de 101 a 200 horas x1,8
Cursos de mas de 201 h. X2
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION [

En Esperaa,.......... de .o, de 2022.

FIRMA:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.
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