BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ESPERA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES
SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y proceder a la
cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la
Plantilla de la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacién que se ejecute conforme a lo regulado en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la tasa de
cobertura temporal de la Entidad Local se situara por debajo del ocho por ciento.

De la resolucion de este proceso no se derivara, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, se
ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural que hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la Comunidad Auténoma, asi como un
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que aperturara el plazo de presentaciéon de solicitudes. La
resolucion de los procesos selectivos finalizara antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico, conforme a la oferta de empleo publico publicada en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia son las siguientes:

GRUPO/ CATEGORIA LABORAL PUESTOS
Subgrupo (equivalencia) VACANTES
A1 DIRECTOR/A DE MUSEO 1
A1 ARQUITECTO/A 1
A1 PEDAGOGO/A 1
A2 EDUCADOR/A 1
A2 TRABAJADOR/A SOCIAL 1
A2 TECNICO MEDIO 2
ADMINISTRACION
GENERAL
C1 MONITOR/A DE |1
ENVEJECIMIENTO ACTIVO
C1 MONITOR/A DE |1
GUADALINFO
C1 MONITOR/A DE LUDOTECA |1
C1 MONITOR/A DE DEPORTIVO |1
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Excmo. Ayunt:
de Espera

Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1
c2 ENCARGADO/A DE OBRAS |1
C2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA |1
c2 AUXILIAR DE TURISMO 1
OTRAS onmes  "CRUPACIONES| CONSERJE 3
OTRAS  ales  "GRUPACIONES| JARDINERO/A 3
OTRAS waes  "GRUPACIONES || IMPIADOR/A 1
PROFESIONALES AGRUPACIONES | MONITOR/A 1
OTRAS o aies  PGRUPACIONES |\/IGILANTE 10
OTRAS aps  ACRUPACIONES| OPERADOR/A DE CAMARA |1
OTRAS onaes  "CRUPACIONES | BARRENDERO/A 1
PROFESIONALES AGRUPACIONES | AYUDANTE DE |1
ELECTRICISTA
OTRAS ks PGRUPACIONES | AYUDANTE DE MUSEO 2
g;g;\SSIONALES AGRUPACIONES | PEQN/A 1
OTRAS onaes  "CRUPACIONES |AUXILIAR  DE  AYUDA A|9
DOMICILIO
PROPESIONALES AGRUPACIONES| AUXILIAR ~ DE ~ AYUDA |1
DEPENDENCIA

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Presentacion de los Anexos |y Il.

Poseer la titulacion y requisitos exigidos en Anexo lll, Relacion de titulacion para acceso.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
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Excmo. Ayuntamienta
de Espera

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion de discapacitado como su
capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan
alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se presentaran en la forma prevista en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se establece de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado para la presentaciéon de
solicitudes.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Espera, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como Anexo | a las presentes bases, en el que
se manifestard que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, los datos
podran ser comprobados en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (Anexo 1) de participacién en el proceso de
seleccién, la autobaremacion (Anexo Il) y toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como la
normativa que la desarrolle.

PROTECCION DE DATOS:

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas seran tratados
conforme se establece el articulo 5 del Reglamento (EU) del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de
Abril de 21016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en o que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad de registro de personas interesadas en participar en el proceso
selectivo y no seran cedidos salvo supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la
finalidad mencionada incluye la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Junta de Andalucia y
del Estado asi como Sede electrénica, web corporativa y tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Espera,
de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, con
cuatro de sus numeros ocultos, necesario para facilitar a las personas interesadas informacion relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicidon adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
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Excmo. Ayuntamienta
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medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se concedera un plazo de
cinco dias habiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con
el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de
seleccion. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relaciéon de
admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucién por la Alcaldia-
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
oficial. En la misma publicacién se determinara la composicién del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
e Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la presencia de dos de
sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la
materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso selectivo garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccién se realizara mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracién de meéritos.
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de Espera

Los méritos profesionales supondran 80 puntos en la valoracién, correspondiendo a los méritos formativos,
20 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar incluidos en estas bases, se acrediten
documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién del plazo para la presentacion de las
instancias, y se encuentren autobaremados en el Anexo Il. Bajo ningun supuesto se podra obtener una
puntuacién mayor a la recogida en la autobaremacion, Anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en régimen laboral o funcionarial,
siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de igual categoria que la plaza a cubrir. Se
entendera por plaza o puesto de trabajo de igual categoria, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valoraran
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad
Local.

La puntuacion sera la siguiente:

» Servicios prestados en una plaza del Ayuntamiento de Espera en régimen laboral o funcionarial, en
igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara con 0,75 puntos por mes de servicio.

» Servicios prestados en una plaza de otra Administracién local distinta del Ayuntamiento de
Espera, Estatal o Autondmica en régimen laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a
cubrir, se valorara con 0,25 puntos por mes de servicio.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 80 puntos.

Méritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con las tareas a desempefar o se refieran
a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se consideran
material transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, no discriminacion y prevencion
de violencia de genero, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, idiomas, informatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizan en el administracion electronica Se
tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningun
concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos sera la siguiente:
e Escala de valoracion:

De 20 a 40 horas: 0,5 punto.

De 41 a 70 horas: 0,7 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,9 puntos.

De 101 a 200 horas: 1,5 puntos.

De 201 horas en adelante: 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en cuenta.

No se tomaran en consideracioén aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras
anteriores de igual o similar denominacioén. En este caso se valorarg la de mayor carga lectiva.
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Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas. En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion
sera el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion, se concedera 1 punto.

Por ser tutor/a en alumno/a en practicas o un plan de incentivo para el empleo, por cada alumno tutorizado
1 punto.

Por estar en posesién de certificado de profesionalidad relativo a las funciones a desempefiar en la
plaza/puesto en la que se presente solicitud, siempre que éste no sea requisito para acceso a la misma, se
concedera 1 punto.

La puntuacién maxima por méritos formativos sera de 20 puntos.

Callificacion final:

La puntuacion final sera la suma de los méritos profesionales y formativos acreditados, valorados
conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo de 100 puntos.

Presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiaran a la instancia (Anexo |), la autobaremacion de sus méritos (Anexo Il) en el
plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a
lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya
esta en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el apartado anterior, los
aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestaciéon de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacién de estos dos
documentos, ambos deben presentarse:

¢ Informe de vida laboral reciente.

e Certificado expedido por la Administracion competente, donde se refleje el puesto de trabajo
desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de la relacién laboral o
funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos organizadores.

La falsedad en la documentacién presentada supondra la exclusién inmediata del proceso de seleccion.

OCTAVA.- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el tabléon de anuncios de
esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista provisional con la calificaciéon provisional de los
aspirantes.
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Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA.- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se
produjera empate entre dos o mas aspirantes se desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado G (méritos formativos) y en caso de persistir el empate, por el aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado A (méritos profesionales) y asi por este orden
descendiente, sucesivamente.

DECIMA.- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador hara publica la relacién definitiva
por orden de puntuacion. Dicha publicacién se hara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la
pagina web oficial de la Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado la Ultima prueba y, si es plaza de
régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra a/l/los aspirantes seleccionados, en ningun caso se podran proponer mas aspirantes
que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relnen las condiciones minimas
necesarias, podra declarar desierto el procedimiento

UNDECIMA.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publiqguen en el Boletin Oficial de la Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se
refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este supuesto la Entidad
Local requerira al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la documentacion
en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion de la Administracién de la que dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo numero no podra exceder
en ningun caso al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios de carrera o rubricaran un
contrato de trabajo de caracter indefinido con la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesiéon sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se
entendera como renuncia a la plaza obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerira al Tribunal para
que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la documentacion en las condiciones sefialadas
anteriormente. En el supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.
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DECIMOTERCERA.- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a los mismos, elegiran segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de treinta
puntos sobre el maximo de 100 puntos de puntuacién, y no hayan sido nombrados o contratados pasaran
a conformar una bolsa de trabajo, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de
la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento, sera por orden de
prelaciéon (de mayor a menor), segun puntuacién obtenida en el concurso y de forma rotatoria hasta agotar
la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa. Dicha renuncia se debera hacerse por escrito.

La duracion de las bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverlas o bien
crear unas nuevas, permitiéndose la ampliaciéon de éstas, si asi lo considera por la Corporacion.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Espera.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6érgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucién de incidencias y
recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

Fecha de convocatoria: __/ /2022 Fecha de Presentacién: __/_ /2022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, numero, piso...):

Municipio: ‘ C. Postal:

Correo electrénico: ‘ Teléfono:

PUESTO AL QUE OPTA:

Sefiale con una X el/los proceso/s selectivo/s en el/los que desea participar:

DIRECTOR/A MUSEO

ARQUITECTO/A

PEDAGOGO/A

EDUCADOR/A

TRABAJADOR/A SOCIAL

TECNICO DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION GENERAL
MONITOR/A DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO
MONITOR/A DE GUADALINFO

MONITOR/A DE LUDOTECA

MONITOR/A DEPORTIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO/A DE OBRAS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE TURISMO

CONSERJE JC
JP

JARDINERO/A JC
JP

LIMPIADOR/A

MONITOR/A

VIGILANTE JC
JP

OPERADOR/A DE CAMARA
BARRENDERO/A

AYUDANTE ELECTRICISTA
AYUDANTE MUSEO

PEON/A

AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO
AUXILIAR DE DEPENDENCIA

* JC (PLAZA CON JORNADA COMPLETA) / JP (PLAZA CON JORNADA PARCIAL)
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Excmo. Ayuntamienta
de Espera

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAA LA INSTANCIA:

B ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
B Fotocopia del DNI

Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en la funciéon publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En cumplimiento de los dispuesto en el Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informaciéon basica sobre
proteccion de datos:

El Ayuntamiento de Espera es el responsable del tratamiento de los datos, la finalidad es la seleccion de
plazas de Auxiliares de Ayuda domicilio,

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de
esta solicitud para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Espera.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del
tratamiento, de oposiciéon a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a
reclamar la Autoridad de Control.

Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que
han sido recogidos.

En Esperaa,.......... de i, de 2022.

Fdo:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera.
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ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA -(CADIZ).

D./D? ,con DNI y
lugar a efecto de notificaciones de la localidad
de , Provincia .C.P. teléfono

A efectos del procedimiento convocado para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en el
Ayuntamiento de Espera., y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo
contenido conozco y acepto, efectuo la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (max. 80 puntos).

Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Publica en régimen laboral o funcionarial, en
igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara con 0,6 puntos por mes de servicio en administracion
publica convocante. 0,2 otra administracion u empresa publica o privada.

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR
Dia Mes Anho Dia | Mes | Afdo | ANOS MESES

ADMINISTRACION PUBLICA.

[Total afios y meses
PUNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[ TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: [

MERITOS FORMATIVOS. (max. 20 puntos).

Por estar en posesion de una titulacion superior 1 punto:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cada alumno/a tutorizado

Total de alumno/as PUNTUACION

Certificados de profesionalidad

Nombre del certificado PUNTUACION

N° DE HORAS

Ne° DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
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BIWIN

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS | N° DE CURSOS | PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas X0,5

Cursos de 41 a 70 horas X 0,7

Cursos de 71 a 100 horas X 0,9

Cursos de 101 a 200 horas X1,5

Cursos de mas de 201 horas X2

Por imparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el puesto, debidamente
homologados.

N° DE HORAS

o . i
N° | DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS

1
2
3
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS o 5
CURSOS N° DE CURSOS PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas X1
Cursos de 41 a 70 horas X14
Cursos de 71 a 100 horas X1,8
Cursos de 101 a 200 horas X3
Cursos de mas de 201 h. X 4

[ SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Por ser tutor/a en alumno/a en practicas o un plan de incentivo para el empleo, por cada alumno tutorizado
1 punto.

NUMERO DE ALUMNOS PROGRAMA DE EMPLEO
10
20
30
40
En e F- I de i de 2022.
FIRMA

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Espera
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ANEXO lil - RELACION DE TITULACION PARA ACCESO.

GRUPO/ CATEGORIA LABORAL TITULACION DE ACCESO REGIMEN
Subgrupo
(equivalencia)
A1 DIRECTOR/ADE MUSEO |LICENCIATURA EN GEOGRAFIA E|LABORAL,
HISTORIA JORNADA
PARCIAL
A1 ARQUITECTO/A LICENCIATURAEN LABORAL,
ARQUITECTURA SUPERIOR JORNADA
COMPLETA
A1 PEDAGOGO/A LICENCIATURA EN CIENCIAS DE|LABORAL,
LA EDUCACION O PEDAGOGIA JORNADA
PARCIAL
A2 EDUCADOR/A DIPLOMATURA/GRADO EN LABORAL,
MAGISTERIO JORNADA
COMPLETA
A2 TRABAJADOR/ASOCIAL |GRADO O DIPLOMATURA EN LABORAL,
TRABAJO SOCIAL JORNADA
COMPLETA
A2 TECNICO MEDIO DIPLOMATURA/GRADO EN LABORAL,
ADMINISTRACION EMPRESARIALES JORNADA
GENERAL COMPLETA
A2 TECNICO MEDIO DIPLOMATURA/GRADO EN LABORAL,
ADMINISTRACION EMPRESARIALES JORNADA
GENERAL COMPLETA
C1 MONITOR/A DE TITULO DE BACHILLER O LABORAL,
ENVEJECIMIENTO TECNICO JORNADA
ACTIVO PARCIAL
C1 MONITOR/A DE TITULO DE BACHILLER O LABORAL,
GUADALINFO TECNICO JORNADA
COMPLETA
C1 MONITOR/A DE TITULO DE BACHILLER O LABORAL,
LUDOTECA TECNICO JORNADA
PARCIAL
C1 MONITOR/A DE TITULO DE BACHILLERO O LABORAL,
DEPORTIVO TECNICO JORNADA
PARCIAL
Cc2 AUXILIAR TITULO DE GRADUADO EN LABORAL,
ADMINISTRATIVO EDUCACION SECUNDARIA JORNADA
COMPLETA
C2 ENCARGADO/A DE SIN REQUISITO DE TITULACION LABORAL,
OBRAS JORNADA
COMPLETA
Cc2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA | TITULO DE GRADUADO EN LABORAL,
EDUCACION SECUNDARIA JORNADA
PARCIAL
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Excmo. Ayuntamienta
de Espera

C2

AUXILIAR DE TURISMO

TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA

LABORAL,
JORNADA
PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

CONSERJE

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
JORNADA
COMPLETA

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

CONSERJE

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
JORNADA
COMPLETA

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

CONSERJE

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL
JORNADA
PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

JARDINERO/A

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
JORNADA
COMPLETA

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

JARDINERO/A

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
JORNADA
COMPLETA

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

JARDINERO/A

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL
JORNADA
PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

LIMPIADOR/A

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
JORNADA
COMPLETA

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

MONITOR/A

TITULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA

LABORAL,
JORNADA
PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

VIGILANTE

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
JORNADA
PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

VIGILANTE

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
JORNADA
PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

VIGILANTE

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL
JORNADA
PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

VIGILANTE

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
JORNADA
PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

VIGILANTE

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
JORNADA
PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

VIGILANTE

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
JORNADA
PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES

VIGILANTE

SIN REQUISITO DE TITULACION

LABORAL,
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JORNADA
PARCIAL
OTRAS AGRUPACIONES | \/|GILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION | LABORAL,
JORNADA
PARCIAL
OTRAS AGRUPACIONES | \/|GILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION | LABORAL,
JORNADA
PARCIAL
OTRAS AGRUPACIONES | \/|GILANTE SIN REQUISITO DE TITULACION ~ |LABORAL,
JORNADA
COMPLETA
OTRAS AGRUPACIONES | OPERADOR/A DE SIN REQUISITO DE TITULACION | LABORAL,
CAMARA JORNADA
COMPLETA
OTRAS AGRUPACIONES | BARRENDER/A SIN REQUISITO DE TITULACION | LABORAL,
JORNADA
COMPLETA
OTRAS AGRUPACIONES | AYUDANTE DE SIN REQUISITO DE TITULACION | LABORAL,
ELECTRICISTA JORNADA
PARCIAL
OTRAS ACRUPACIONES | AYUDANTE DE MUSEO | TITULO DE GRADUADO EN LABORAL,
EDUCACION SECUNDARIA JORNADA
PARCIAL
OTRAS ACRUPACIONES | AYUDANTE DE MUSEO | TITULO DE GRADUADO EN LABORAL,
EDUCACION SECUNDARIA JORNADA
PARCIAL
OTRAS AGRUPACIONES | PECON/A SIN REQUISITO DE TITULACION | LABORAL,
JORNADA
PARCIAL
OTRAS AGRUPACIONES | AUXILIAR DE AYUDAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA O LABORAL,
DOMICILIO CERTIFICADO DE JORNADA
PROFESIONALIDAD PARCIAL
OTRAS AGRUPACIONES | AUXILIAR DE AYUDAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA O LABORAL,
DOMICILIO CERTIFICADO DE JORNADA
PROFESIONALIDAD PARCIAL
OTRAS AGRUPACIONES | AUXILIAR DE AYUDAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA O LABORAL,
DOMICILIO CERTIFICADO DE JORNADA
PROFESIONALIDAD PARCIAL
OTRAS AGRUPAGIONES | AUXILIAR DE AYUDAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA O LABORAL,
DOMICILIO CERTIFICADO DE JORNADA
PROFESIONALIDAD PARCIAL
OTRAS AGRUPACIONES | AUXILIAR DE AYUDAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA O LABORAL,
DOMICILIO CERTIFICADO DE JORNADA
PROFESIONALIDAD PARCIAL
OTRAS AGRUPAGIONES | AUXILIAR DE AYUDAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA O LABORAL,
DOMICILIO CERTIFICADO DE JORNADA
PROFESIONALIDAD PARCIAL
OTRAS AGRUPACIONES | AUXILIAR DE AYUDAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA O LABORAL,
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DOMICILIO CERTIFICADO DE JORNADA
PROFESIONALIDAD PARCIAL

OTRAS AGRUPAGIONES | AUXILIAR DE AYUDAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA O LABORAL,

DOMICILIO CERTIFICADO DE JORNADA
PROFESIONALIDAD PARCIAL

OTRAS AGRUPACIONES | AUXILIAR DE AYUDAA | AUXILIAR DE ENFERMERIA O LABORAL,

DOMICILIO CERTIFICADO DE JORNADA
PROFESIONALIDAD PARCIAL

OTRAS AGRUPAGIONES | AUXILIAR DE AYUDA AUXILIAR DE ENFERMERIA O LABORAL,

DEPENDENCIA CERTIFICADO DE JORNADA
PROFESIONALIDAD PARCIAL
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