Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza de funcionario de carrera
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Espera, perteneciente a la Oferta de Empleo
Puablico del afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 97, de
fecha 24 de Mayo de 2023.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores recogidos en el
articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen funcionarial, segun lo establecido en el articulo 62 del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- La plaza convocada se encuadra en el grupo A, subgrupo Al conforme a lo regulado en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Segun determina el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la plaza
se clasifica en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

3.-Las funciones asignadas, asi como su retribucion, seran las establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo para el puesto de técnico/a de administracidon general.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los ()rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e Presentaciéon del anexo I cumplimentado y firmado.

e Estar en posesién del titulo de Grado en derecho o equivalente, en este Ultimo supuesto
la equivalencia la debera acreditar el aspirante.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion. Cuando se trate
de requisitos de capacidad para el desempeno de las funciones, también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional

3.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicidén
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de
seleccidn.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Entidad Local, se presentaran
en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I a las presentes
bases, en el que se manifestara que se reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.- En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastara con
la presentacion del anexo I para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccién. Los
aspirantes seleccionados, deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos precisados en el Anexo I, conforme a lo recogido en la base novena.

La inclusidn de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone en ningun caso el
reconocimiento por parte de la Administracién, de que los mismos relnen los requisitos
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generales y particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacion de los
requisitos tendra lugar Unicamente, para las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo y tengan la posibilidad de obtener plaza.

4.- Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra ejercer los derechos
previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concedera un plazo
de diez dias habiles para subsanaciéon, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de
las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no soélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacidon de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resoluciéon por
la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma publicacién se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba, asi como de la composicién del
Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estarda compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

> Presidente: Un funcionario de carrera.
> Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.

o Secretario: Un funcionario de carrera.
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2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del presidente
y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboraciéon de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccidn se realizara mediante el sistema selectivo de oposicion libre conforme a lo
recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la normativa
vigente.

2.- Los aspirantes deberan superar dos pruebas escritas. La primera prueba constara de dos
ejercicios y la segunda de un solo ejercicio.

2.1.- Primera prueba: Constara de dos ejercicios y ambos deberan superarse con una nota
minima de 5 puntos en cada uno de ellos, en caso contrario el aspirante quedara eliminado
del proceso de seleccidon. Los dos ejercicios de la primera prueba se realizaran el mismo dia.
El Tribunal determinara el tiempo para su elaboracion.

2.1.1.- Primer ejercicio: El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 100 preguntas mas 10
de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 100 primeras es
reclamada por algun aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese
supuesto se anulara la pregunta para todos los aspirantes, y sera sustituida por la primera
pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuara de
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la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas
las preguntas estaran relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de estas bases.

Criterios de correccidn: Para la correccidn de la prueba se aplicara el siguiente criterio, por
cada respuesta correcta se sumaran 0,10 puntos, por cada respuesta errénea se restaran
0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos.

Finalizado el primer ejercicio el Tribunal hard publica la plantilla provisional de respuestas,
concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, éstas se resolveran en la lista definitiva de puntuaciones del primer ejercicio que
publicara el Tribunal junto con la plantilla de respuestas definitiva. La puntuacidén definitiva
obtenida en el primer ejercicio, que estara comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o
superior a 5, en caso contrario, el aspirante sera eliminado del proceso de seleccion.

2.1.2.- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema a elegir de un total
de dos que se seleccionaran al azar, los temas estaran contenidos entre el 30 y el 90 de los
recogidos en el Anexo II de esta convocatoria.

El Tribunal decidira si el ejercicio es leido por los aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a 5 puntos en el primer ejercicio, en el supuesto de que decida
su lectura, ésta comenzara por los opositores cuyo apellido empiece por la letra U de los
referidos anteriormente, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. La lectura sera publica y podran asistir
todas las personas interesadas.

Para la correccidén del segundo ejercicio, desarrollo de un tema, cada miembro del Tribunal
dard una nota entre 0 y 10 al tema desarrollado por el aspirante, conforme a los criterios
predefinidos por el Tribunal con anterioridad al comienzo de la correccion, se despreciaran la
nota mas alta y mas baja, sacando una media del resto, esa sera la nota provisional del
segundo ejercicio.

Publicadas las notas provisionales del segundo ejercicio por el Tribunal, se concedera un
plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendran caracter de recurso, éstas seran
resueltas por el Tribunal en la lista definitiva de puntuaciones del segundo ejercicio, en el
supuesto de no ser igual o mayor a 5, el aspirante sera eliminado del proceso de seleccidn.

2.1.3.- Nota final primera prueba: La nota final de la primera prueba se correspondera con
la suma de las notas obtenidas en el primer y segundo ejercicio, que en ambos casos
debera ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el aspirante no podra continuar en
el proceso de seleccién.

2.2.- Segunda prueba:
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2.2.1- De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, consistird en
resolver dos supuestos practicos relacionados con los temas recogidos en el Anexo II de
esta convocatoria.

2.2.2.- El Tribunal decidira si la prueba es leida por todos los aspirantes que hayan superado
la primera prueba, en el supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los
opositores cuyo apellido empiece por la letra U, continuando por orden alfabético conforme
a lo regulado en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcidon
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. La lectura sera publica y
podran asistir todas las personas interesadas.

2.2.3- Para la correccién de la segunda prueba cada miembro del tribunal otorgard una nota
comprendida entre 0 y 10 a cada supuesto practico desarrollado por los aspirantes, de la
puntuacion de cada supuesto se despreciaran las notas mas alta y baja, sacando una media
del resto, asi se obtendra la nota de cada supuesto practico, que como minimo debera ser
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Publicadas las notas provisionales de cada supuesto practico de la segunda prueba por el
Tribunal, se concederd un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, éstas seran resueltas por el Tribunal en la lista definitiva de
puntuaciones de la segunda prueba, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5 en cada
supuesto, el aspirante sera eliminado del proceso de seleccion.

2.2.4.- Nota definitiva de la segunda prueba: La nota definitiva de la segunda prueba se
correspondera, con la suma de las notas obtenidas en la resolucion de cada supuesto
practico, que debera ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el aspirante no podra
continuar en el proceso de seleccion.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1.- Finalizadas las dos prueba el Tribunal hard publica la nota final de la oposicién, que se
corresponderda con la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, en el
supuesto de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre
dos o mas candidatos, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la primera prueba, el tipo test, si persiste la situacion,
se resolvera por el candidato que haya acertado mas preguntas de reserva en el tipo test,
en el supuesto de continuar la situacion de igualdad, ésta se decidird por el aspirante que
mas preguntas haya respondido correctamente de entre las diez Ultimas del tipo test, en el
caso de continuar el equilibrio, se realizara un sorteo publico en presencia del Secretario del
Tribunal para su resolucion

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador hara publica la
relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se harad en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el lugar donde se
haya celebrado la ultima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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2.- El Tribunal propondra al aspirante seleccionado, en ningin caso se podran proponer mas
aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto el procedimiento

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia las relaciones
definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion de la que dependan, acreditando su
condicidn y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

2.- Si el aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacién. En este supuesto la Entidad Local requerira al Tribunal para que proponga
al aspirante siguiente, al que se solicitara la documentaciéon en las condiciones sefialadas
anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado, cuyo nimero no
podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, sera nombrado funcionario/a de
carrera de la Entidad Local. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificaciéon de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesién en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerira al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al
que se solicitara la documentacidn en las condiciones sefialadas anteriormente.

3.- En el supuesto de que el aspirante de mayor puntuacion adquiera la condicién de
funcionario y decida renunciar o solicitar una excedencia sin reserva de puesto de trabajo,
se solicitara al Tribunal la propuesta de un nuevo candidato para la cobertura de la plaza
con la condicion de funcionario de carrera, garantizandose asi los principios recogidos en el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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UNDECIMA. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo, hubieran superado como
minimo el primer ejercicio, pasardn a conformar una bolsa de trabajo, ordenados segun
puntuacion obtenida

El funcionamiento general de la bolsa se regira por el Reglamento de Gestion de Bolsas del
Excmo. Ayuntamiento de Espera.

La duracién de las bolsas de trabajo seran indefinidas hasta que la entidad local decida
disolverlas o bien crear otras nuevas, permitiéndose la ampliacién de las mismas si asi lo
considera la Corporacion.

La Bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Espera.

DUODECIMA.- RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacidon, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resoluciéon de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

Fecha de convocatoria: / /2024
Fecha de Presentacién: / /2024
Proceso selectivo: T.A.G. AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

Datos personales:

1 ° Apellido:

2 0 Apellido:
Nombre:

NIF:

Fecha de nacimiento:
Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio:

C. Postal:

Correo electronico:
Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Fdo:

A/A ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.
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ANEXO II. TEMARIO.

Tema 1. Constitucion Espafiola: Derechos y deberes fundamentales. La Corona.
Tema 2. Constitucion Espaiola: Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.

Tema 3. Constitucidn Espafiola: Relaciones entre Gobierno y Cortes Generales. El Poder
Judicial.

Tema 4. Constitucion Espafiola: Economia y Hacienda. Organizacion territorial del Estado.
Tema 5. Constitucién Espafiola: El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 6. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Titulo preliminar. Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma.

Tema 7. El Municipio y la Provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes a las
entidades locales.

Tema 8. Bienes, actividades y servicios y contratacién.

Tema 9. Personal al servicio de las entidades locales.

Tema 10. Haciendas locales.

Tema 11. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 12. Organizacién y funcionamiento de los entes locales territoriales.
Tema 13. Organizacidén complementaria de los entes locales territoriales.
Tema 14. Organizacién y funcionamiento de otras entidades locales.
Tema 15. Procedimiento y régimen juridico de los entes locales.

Tema 16. Publicidad y constancia de actos y acuerdos.

Tema 17. Interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento administrativo.
Tema 19. El acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Tema 21. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 22. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico.

Tema 23. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 24. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 25. Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 26. Situaciones administrativas.

Tema 27. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 28. Retribuciones de los empleados publicos.

Tema 29. Incompatibilidad de los empleados publicos.

Tema 30. Contenido del contrato de trabajo.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

Tema 31. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.

Tema 32. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho
interno. El Derecho comunitario.

Tema 33. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de

Derecho Administrativo.

Tema 34. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a. Los
derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos
de los/as administrados/as.

Tema 35. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de odrganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y
criterios de delimitacién. Las relaciones interorganicas: coordinacién vy jerarquia.
Desconcentracidon y delegacién de competencias. Delegacién de firma. Encomienda de
gestion. La avocacion.

Tema 36. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y
forma. Actos administrativos convencionales.

Tema 37. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobaciéon por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 38. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 39. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento. Derechos
de los/as administrados/as.

Tema 40. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos. Términos
y plazos: computo, ampliacidn y tramitacion de urgencia.

Tema 41. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

Tema 42. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 43. La coaccidn administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

Tema 44. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacidon de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Tema 45. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso- administrativo.

Tema 46. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 47. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 48. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacién. Principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccion y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 49. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacién. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién.

Tema 50. La preparacion de contratos por las Administraciones Pulblicas. Expediente de
contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacidn. Las centrales de contratacion.

Tema 51. Prerrogativas de la Administracidon. Ejecucién y modificacion de los contratos
administrativos. La extincidon de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacién.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucidon, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 53. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de
las partes. Prerrogativas y derechos de la Administraciéon. Régimen econdmico financiero.
Extincidn.

Tema 54. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resoluciéon. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucidn,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién y resolucion.

Tema 55. Organizacion administrativa de la contratacién. Aplicaciéon de la ley de contratos
del sector publico a las entidades locales.

Tema 56. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/a y expropiado/a. El objeto de la expropiacidén. La causa de la expropiacion.

Tema 57. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago vy la
ocupacion. La reversion.

Expropiacidon por razén de urgencia. Los procedimientos especiales. La expropiacion en el
ambito urbanistico.

Tema 58. La responsabilidad de la Administracién Plblica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del
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procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 59. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto, naturaleza y
régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos del
dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacién, mutaciones
demaniales. Utilizacidn: reserva y concesidn. Las servidumbres sobre el demanio.

Tema 60. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de
dominio publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacién y otros tipos de disposicién de bienes
patrimoniales.

Tema 61. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes. El
inventario: contenido, formacion y rectificacion. Inscripcion de bienes de las entidades

locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

Tema 62. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera profesional y
a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 63. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y
actuacion. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. La planificacidon de los recursos
humanos en las Administraciones Publicas.

Tema 64. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

Tema 65. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestién de
los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

Tema 66. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales. Las
contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico.

Tema 67. El personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

Tema 68. El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en |la
Administraciéon Local. Campo de aplicacién. Composiciéon del sistema. Accién protectora.
Estructura administrativa.

Tema 69. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autondémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 70. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos.

Tema 71. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. ()rganos necesarios
y complementarios. Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen
organico- funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros Regimenes especiales.
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Tema 72. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales en la
legislacion autondémica andaluza.

Tema 73. La provincia en el régimen local. Evolucién histdrica. La regulacidn constitucional
de la provincia en Espafa. Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La regulacién
de las Diputaciones en la legislacién autonémica andaluza.

Tema 74. Otras entidades locales. Legislaciéon basica y legislacién autondémica andaluza.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 75. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de
los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/as
deDiputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros/as y Presidentes/as de Cabildos vy
Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

Tema 76. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidon de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 77. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revisién y revocacidén de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Las
personas interesadas. Abstenciones vy recusaciones. Recursos administrativos vy
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 78. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones. La sustitucidn y la disolucién de Corporaciones Locales.

Tema 79. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
Comunicacion previa y declaracidon responsable. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 80. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 81. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de las
Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal vy
autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal y
autondmica. El consorcio.

Tema 82. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en especial,
la desviacion de poder.

Tema 83. ElI Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica
en la autonomia financiera local. La coordinacidon de las Haciendas Estatal, Autonémica y
Local.
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Tema 84. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 85. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situaciéon y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacién y tramitacién.

Tema 86. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 87. La liquidacidn del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 88. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 89. Consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.
Tema 90. Derechos y obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
pagina web de este Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Espera, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Espera a fecha de firma electrénica.
LA ALCALDESA PRESIDENTA

TAMARA LOZANO MUNOZ
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