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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL MEDIANTE OFERTA GENERICAAL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
1 TECNICO ADMINISTRATIVO PLAN COOPERACION LOCAL

PRIMERA.- CONVOCATORIA:

El objeto de la convocatoria es cubrir la contratacion temporal, cuya jornada aun no esta determinada, de un
técnico encargado de la gestion del Plan de Cooperacion Local de la Excma. Diputacion de Cédiz, marcada por
la temporalidad de la actividad, la cual se hace respetando lo previsto en la LPGE 2021 y, conforme a lo
recogido en las Bases Reguladoras del citado plan.

PUESTO: Administrativo.
GRUPO: C1

SEGUNDA.- REQUISITOS:

1. Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn europea.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65 afios.

3. Estar inscrito como demandante de empleo, conforme a lo recogido en el convenio que regula el citado plan.
4. Estar en posesion del Titulo de Grado Superior o FP2 en Administracion.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puablicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del
personal, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso del ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el equipo multiprofesional competente.
Asimismo, debera aportarse certificado de delito de naturaleza sexual y certificado médico que acredite las
capacidades fisicas y psiquicas para el desarrollo de la actividad.

TERCERA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan tener suficiente cualificacion y capacidad técnica para la
realizacion de la seleccién.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate,

el voto de calidad del que actle como Presidente/a.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten en la aplicacion

de estas bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

PRESIDENTE: Un empleado publico con la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza
VOCALES: Tres empleados publico con la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza.
SECRETARIA: Secretaria-Interventora de la Corporacion o en ausencia de la misma el funcionario/a que la

sustituya, quien actuara con voz pero sin derecho a voto.

CUARTA.- PROCESO SELECTIVO:
Esta seleccion se realizara por el Ayuntamiento de Espera, mediante peticion al Servicio Andaluz de Empleo.

Se solicitaran un maximo de 5 candidatos/as, quienes debera cumplir los requisitos que demanden las bases de
la convocatoria.

Las personas candidatas, remitidas desde la Oficina del SAE, que se materializara con la presentacion en el
Registro General del Ayuntamiento la siguiente documentacion (original y copia para su autenticacion):

e Solicitud de participacion.

¢ Documentacion recibida desde el SAE convocandolo/a al proceso selectivo.

e DNI

¢ Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria.
o Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado.

Una vez enviada la relacién de aspirantes, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso y
constara de una Unica fase de valoracidn de méritos, regulandose por las normas que a continuacion se

relacionan:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados con el puesto a cubrir
en la Administracion Publica, empresas publicas o privadas: 0,25 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se computaran.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a la jornada de
trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un mes a

jornada completa.
La puntuacién maxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado seré de 7 puntos.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de la bolsa de trabajo y hayan sido organizados
bien por una Administracién Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una Institucién Pablica o
Privada en colaboracion con la Administracion Pablica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al
siguiente baremo:

- De 1 a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 Horas a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 horas a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la

puntuacion minima a que se refiere la anterior escala.
La puntuacidn total por este apartado sera de 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se acrediten los servicios
prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafiado del contrato de

trabajo 0 néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

Para la acreditacion de estos méritos habréa de aportarse certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad
organizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las

Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

La puntuacién definitiva de sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los

apartados del baremo anterior.

La lista de admitidos y excluidos asi como el resultado de la fase de concurso se publicard en la Pagina Web y
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, por un plazo de tres dias habiles para la reclamacion de la
misma y subsanacion de la documentacion exigida (DNI, titulacién académica minima exigida, vida

laboral,...).
El Tribunal no admitira la aportacion de ningtn otro documento fuera del plazo indicado en el parrafo anterior.

En caso de empate, el Tribunal realizara un sorteo para desempatar. Contra dicha lista se podra interponer en el
Registro General de este Ayuntamiento reclamacién en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente a su publicacién. Una vez resueltas las mismas, si las hubiera, el Tribunal publicara la resolucién de

estas, asi como la lista definitiva en el Tablon de Anuncios.

Sera seleccionado/a el/la aspirante que mayor puntuacién obtenga. Finalizada la valoracion, conforme al
baremo establecido en la base cuarta. El Tribunal Calificador remitird los resultados de la seleccion a la
Delegacion de Personal para que se hagan publicos en la Pagina Web y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y remita propuesta a la Alcaldia para que emita a su vez Resolucién, una vez realizados los

tramites reglamentarios y, proceda a la contratacién del/a seleccionado/a.

QUINTA.- LISTADE RESERVA

El Tribunal podréa establecer una lista de reserva, de forma que si el candidato/a seleccionado/a, durante el
periodo de prueba, renunciase o tuviese lugar de extincion del contrato por cualquiera de las causas previstas
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o para cubrir una vacante que se produzca por Incapacidad
Temporal o cualquier otra causa que haga necesario su provision. En estos supuestos se procedera por la

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7ZFWWC4HMNY4TN4274M6EDDMQ

Fecha

| 09/09/2021 09:27:44

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020

Firmante

PEDRO ROMERO VALVERDE (Alcalde Presidente de Espera)

Url de verificacion

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IV7TFWWC4HMNY4TN4274M6EDDMQ

Péagina

4/5




Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

Administracion a la formalizacion de un nuevo contrato con el candidato/a inmediato/a siguiente que figure en

la relacion propuesta por el Tribunal.
SEXTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Previamente a la formalizacion del contrato laboral en favor de los aspirantes propuestos, en el plazo
concedido al efecto, una vez que sean llamados para su contratacion, los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion aludida, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podran

ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido, sin perjuicio de la responsabilidad

en que pudieran haber incurrido por falsedad en la aportacion de documentos.

SEPTIMA .- RECURSOS.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,

podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en el ordenamiento juridico.
En Espera a fecha de firma electronica.

ALCALDE PRESIDENTE
D. PEDRO ROMERO VALVERDE
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