Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMAS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente la convocatoria la seleccidon y contratacion de personal
funcionario interino por programas para ejecutar las actuaciones priorizadas del Plan de
Cooperaciéon Local 2022 de la Diputaciéon de Cadiz aprobadas al Ayuntamiento de Espera,
para cubrir la necesidad de contratacién de un Técnico encargado de la gestion del plan de

empleo antes mencionado.

El caracter de interinidad encuentra su fundamento en el articulo 10.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre cuyas caracteristicas son:

Grupo C1
Denominacién | Administrativo
N° de vacantes 1

Funciones Realizard los trabajos de puesta en marcha, seguimiento,

encomendadas  expedientes de contratacion de materiales, tramitacién de
expedientes de contratacion personal a SAE, memoria de
actuaciones, justificacion del Plan: recopilacion de documentacion,
cumplimentacion de tablas justificativas, etc

Sistema de Concurso

seleccion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
diversidad funacional (alguna discapacidad reconocida) deberan acreditar la compatibilidad
con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria, mediante dictamen expedido por el equipo multiprofesional competente.
Asimismo, debera aportarse certificado de delito de naturaleza sexual y certificado médico
que acredite las capacidades fisicas y psiquicas para el desarrollo de la actividad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, 65 afios.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado Superior o FP2 en Administracion o titulo de
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Graduado Social
Diplomado, o Diplomado en Relaciones Laborales, o Licenciado en Ciencias del Trabajo o
Graduado, Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas. Se acreditard mediante el
titulo expedido por la autoridad competente.

f) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo
(SAE).

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice

el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Esta seleccidn se realizarad por el Ayuntamiento de Espera, mediante peticiéon al Servicio

Andaluz de Empleo por razones de plazo y dificultad.

Se solicitaran un maximo de 5 candidatos/as, quienes debera cumplir los requisitos que

demanden las bases de la convocatoria.

Las personas candidatas, remitidas desde la Oficina del SAE deberan de presentar la
siguiente documentacion (original y copia para su autenticacion), en el Registro General del

Ayuntamiento de Espera:

Solicitud de participacion.
Hoja de autobaremacién debidamente cumplimentada (Anexo I).
Documento Nacional de Identidad (DNI).

Documentacion recibida desde la Oficina de Servicio Andaluz de Empleo

A W N =

convocandolo/a al proceso selectivo.
Titulo académico exigido en la presente convocatoria.
Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado.

® N o u

Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso. En el supuesto
que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. No se tendran en
cuenta aquellos méritos no acreditados ni adjuntados en el momento de

presentacién en el Registro del Ayuntamiento de la carta enviada por el SAE.

Los candidatos seleccionados por el SAE deberan de remitir la documentacion dirgida
a la Alcaldia. Se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las bases de la convocatoria no seran objeto de publicacién al requerirse
con caracter preferente la ocupacidn de los puestos para el desarrollo del Plan de

Cooperacion local y al permitirse conforme a la clausula séptima de las referentes bases

mimimiminm
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

publicadas en el Boletin Oficial de la provincia con fecha 17 de febrero del 2022, la seleccién

del personal a través del Servicio Andaluz de Empleo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El

Ayuntamiento de Espera es el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Aquellos candidatos preseleccionados por el SAE que deseen tomar parte en la
presente convocatoria deberan de cumplimentar la solicitud conforme a la hoja de
autobaremacién (Anexo I de las bases), la cual se dirigird al Excmo. Ayuntamiento de
Espera. Junto con la hoja deberan de presentar el todo caso la documentacién enumerada

en el apartado tercero.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los
organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

mimimiminm
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria de los miembros presentes,

resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente/a.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten en la aplicacion de estas bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios

para el buen orden y desarrollo de la seleccién.
La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE: Un empleado publico con la titulacidon o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza.
VOCALES: Un empleado publico con la titulacion o especializacidon igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza.
SECRETARIA: Secretaria-Interventora de la Corporacién o en ausencia de la misma el

funcionario/a que la sustituya, quien actuara con voz pero sin derecho a voto.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Pablico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos computables:

a) Méritos profesionales (maximo 7 puntos):

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional vy
relacionados con el puesto a cubrir en la Administracién Publica, empresas publicas o

privadas: 0,25 puntos.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera
A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se
computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo

el equivalente a un mes a jornada completa.
b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios (maximo 2 puntos):

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de convocatoria y hayan
sido organizados bien por una Administracidon Publica u Organismos de ella dependientes,
bien por una Institucion Pablica o Privada en colaboracién con la Administraciéon Pablica u

Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente baremo:
- De 1 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 Horas a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 horas a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese duracién alguna

seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere la anterior escala.
C) Conocimiento de ofimatica (maximo 1 punto):

A cualquier nivel

De 20 a 50 horas: 0,15 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.
De 101 en adelante: 0,60 puntos.

mimimiminm
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

Los cursos de ofimatica cuya duracidn sea inferior a las 20 horas no computan.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracién Pulblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acompanado del contrato de trabajo o ndéminas, o cualquier otro documento con fuerza

probatoria.
B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacién, titulo o diploma
expedido por la entidad organizadora; cuando la organizaciéon hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, deberd constar

expresamente tal condicién.
C) Conocimientos de ofimatica:

Debera acreditarse con la aportacion documental de fotocopia de titulacion oficial en el
manejo de procesador de texto, hojas de calculo, base de datos, correo electrénico,

internet.

La lista de admitidos y excluidos asi como el resultado de la fase de concurso se publicara
en la Pagina Web y en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento, por un plazo de tres
dias habiles para la reclamacion de la misma y subsanacién de la documentacion exigida

(DNI, titulaciéon académica minima exigida, vida laboral,...).

El Tribunal no admitird la aportaciéon de ningun otro documento fuera del plazo indicado en

el parrafo anterior.

mimimim
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos.

Una vez recibida toda la documentacién, el tribunal calificador procedera a
calificacion final la cual serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, como

suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del punto anterior.

En caso de empate, el Tribunal realizard un sorteo para desempatar. Contra dicha
lista se podra interponer en el Registro General de este Ayuntamiento reclamacion en el
plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién. Una vez
resueltas las mismas, si las hubiera, el Tribunal publicara la resolucién de estas, asi como la

lista definitiva en el Tablon de Anuncios con lo motivos de exclusion.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco
dias habiles desde la publicacion de la relacién de aprobados en el Tablon de Anuncios que

rednen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

mimimiminm
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal, y se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de

Espera, no siendo necesaria su publicacion en el BOP.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesién por

los nombrados dentro del plazo de tres dias habiles a partir de dicha publicacidn.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningun caso dara lugar al

reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

Asimismo, se informarda a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos

personales y del compromiso de confidencialidad con ocasiéon de la relacion que se entabla

DECIMA. Lista de reserva

El Tribunal podréa establecer una lista de reserva, de forma que si el candidato/a
seleccionado/a, durante el periodo de prueba, renunciase o tuviese lugar de extincion del
contrato por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o
para cubrir una vacante que se produzca por Incapacidad Temporal o cualquier otra causa

que haga necesario su provision.

En estos supuestos se procedera por la Administracion al nombramiento del candidato/a

inmediato/a siguiente que figure en la relacion propuesta por el Tribunal.

DECIMO PRIMERA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion

alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de

mimimiminm
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMO PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccidon, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado

por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso

mimimiminm
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General

del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

ANEXO |

MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION DE
UN ADMINISTRATIVO POR CONCURSO COMO FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL
2022 DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Tercera de la convocatoria se
aporta, junto a la solicitud, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados para la
cobertura de una plaza de administrativo para el Programa Plan de Cooperacion Local,
procediendo con lo senalado en la Base Séptima de la convocatoria, a la autobaremacion de
los méritos.

Por todo ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a
que hubiera lugar.

AUTOBAREMACION DE MERITOS COMPUTABLES:

a) Méritos profesionales (maximo 7 puntos):

Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados con el
puesto a cubrir en la Administracién Pablica, empresas publicas o privadas: 0,25 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se
computaran.
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente respecto
a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

A CUMPLIMENTAR
POR EL TRIBUNAL
- A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE DE Buluuaati e
Doc. PREVIA ;
COMPROBACION
DEL TRIBUNAL
o N.° DE MESES CAUSA DE NO
ADMINISTRACION PUBLICA, COMPLETOS DE PUNTUACION VALORACION
EMPRESA PUBLICA O PRIVADA SERVICIOS ASIGNADA (si procede)
PRESTADOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTAL VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios (maximo 2 puntos):

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de convocatoria y hayan
sido organizados bien por una Administracidon Publica u Organismos de ella dependientes,
bien por una Instituciéon Publica o Privada en colaboracién con la Administraciéon Publica u
Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente baremo:

-De1l

a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 Horas a 50 horas: 0,20 puntos.
- De 51 horas a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

Los cu

rsos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese duracién alguna

seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la anterior escala.

|

giniginig
i1

O
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

A CUMPLIMENTAR POR
A CUMPLIMENTAR POR EL
ASPIRANTE EL TRIBUNAL DE

SELECCION

N.°
Doc.

DENOMINACION DEL ORGANISMO QUE LO| N.°DE HORAS| PUNTUACION | CAUSA DE NO
CURSO, JORNADA, ORGANIZA/IMPARTE ASIGNADA VALORACION

SEMINARIO O CONGRESO (si procede)
DE FORMACION

| N[Ol |WIN]|=~

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TOTAL VALORACION FORMACION GENERICA

C) Conocimiento de ofimatica (maximo 1 punto):

A cualquier nivel:

mimimiminm
==l
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

De 20 a 50 horas: 0,15 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.
De 101 en adelante: 0,60 puntos.

Los cursos de ofimatica cuya duracion sea inferior a las 20 horas no computan.

A CUMPLIMENTAR POR
A CUMPLIMENTAR POR EL
ASPIRANTE EL TRIBUNAL DE

SELECCION

N.* DENOMINACION DEL ORGANISMO QUE LO| N.° DE HORAS| PUNTUACION CAUSA DE NO
Doc. CURSO, JORNADA, ORGANIZA/IMPARTE ASIGNADA VALORACION
SEMINARIO O CONGRESO (si procede)
ESPECIFICO DE OFIMATICA

| N[OOI~ |WIN]|=

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

TOTAL VALORACION FORMACION OFIMATICA

LT

=0 = 11=
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

a) b) c)
EXPERIENCIA FORM’IIACION FORMACION TOTAL | OBSERVC.
PROFESIONAL GENERICA OFIMATICA PUNTUACION
TOTAL
PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En ESPERA, A DE DEL 2022
FIRMADO:
ninimimin
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