Registro General
Ayuntamiento de Espera

SALIDA
14/03/2024 11:58
2024000481S

Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesidén ordinaria de fecha 13 de
marzo de 2024, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia. Se adjuntan
las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
AUXILIARES DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) EN EL AYUNTAMIENTO
DE ESPERA.

PRIMERA. - OBJETO

1 .La presente base tiene como objeto la cobertura de plazas vacantes y la creacién de una
bolsa de trabajo para cubrir los puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para atender
las necesidades de personal actual, como las que se puedan derivar en el futuro en el
Ayuntamiento de Espera. Se recurrird al personal seleccionado a través de las convocatorias
que se efectien conforme a la citada bolsa de trabajo Unicamente cuando la Entidad Local
no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla municipal.

2. La selecciéon en virtud de dichas convocatorias en ningln caso generard derecho a
establecer una relacidon laboral o funcionarial con la Entidad Local, Unicamente a ser
llamado, si ésta lo precisa, para atender necesidades temporales.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

1. Los nombramientos o contrataciones que se realicen derivadas de la seleccidon se
realizaran en régimen funcionarial o laboral, seglin proceda, y se efectuaran al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion que
resulte aplicable en materia de funcién publica, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del mismo, y demas legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de
aplicacion.

2. La duracion de esta bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida
disolverla o bien, crear una nueva, permitiéndose la ampliacidon de ésta, si asi lo considera
por la Corporacion.

3. Las retribuciones del personal a seleccionar, seran determinadas conforme a la legislacién
vigente y acuerdos de la Corporacion.
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TERCERA. - NUMERO MAXIMO DE ASPIRANTES A SELECCIONAR Y DESCRIPICION
DEL PUESTO.

1. La bolsa de trabajo se constituird sin un nimero maximo de aspirantes, que se
corresponderan con los que mayor puntuacion hayan obtenido en la seleccion.

2. El Servicio de Ayuda a Domicilio, gestionado por el Ayuntamiento de Espera, se define
como: “Una prestacion realizada preferentemente en el domicilio, que proporciona,
mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto de actuaciones preventivas,
integradoras, sociales, de apoyo y cuidado a las personas y unidades familiares o de
convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio habitual “.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en la en la seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Titulacién exigida:

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacién profesional de
Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida en la normativa de
aplicacidén, acreditada mediante los titulos y certificados determinados a continuacion
tal como establece la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula del Servicio
de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su art. 21.2:

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido
por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico
auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria
que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion Profe-
sional grado medio o grado I).
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b) El titulo de Técnico o Técnica en atencidén a personas en situacion de dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equi-
valente de Técnico en Atencidn Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacién Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el
Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Téc-
nica Superior en Integracién Social establecido por el Real Decreto 2061/1995,
de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de
diciembre de 2017 y dispusieran de dicha titulacién.

d) El certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el do-
micilio, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equiva-
lente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domi-
cilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Depen-
dientes en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de
1 de agosto.

f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efec-
tos profesionales.

A efectos del personal que cuente o este tramitando la habilitacién provisional
y/o excepcional se tendra en cuenta lo establecido en la Resolucién de 25 de
noviembre de 2022, conjunta de la Secretaria General de Inclusion Social y
de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, por la que se modifica la Resoluciéon de 10 de julio de 2018, por la
gue se establecen los requisitos de acreditacién_de la cualificacién profesional
y _de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares
de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las
habilitaciones.

Al ser requisito para participar en la convocatoria no podra ser alegado como mérito.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
e Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Los requisitos indicados y los que se especifiquen en la convocatoria deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el
proceso selectivo.

En el supuesto de personas con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
tanto su condicidn como su capacidad para desempefiar las funciones de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, mediante certificacion expedida por los Centros de Valoracion y Orientacién de
personas con discapacidad u organismo equivalente que lo acredite.
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QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las personas candidatas vendran obligadas a presentar su solicitud, debidamente
cumplimentada, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Registro electrénico comun del
Ayuntamiento de Espera, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través del Registro General de la Entidad
Local.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial que figura como Anexo I de estas
bases, en el que se manifestara que se reudnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base cuarta a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, aportando la documentacién acreditativa pertinente dentro de los plazos
indicados en las presentes bases o en el momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los aspirantes deberdn presentar ademas de la solicitud de participacion en el proceso de
selecciéon (Anexo I), la autobaremacion de méritos (Anexo II), en caso contrario no seran
admitidos en el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberan
presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados segin determina la base
octava, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir ordenada y numerada conforme al
orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II) presentado
junto con la instancia para participar en cada convocatoria.

En caso de discapacidad:

- Deberan expresamente indicarlo en la solicitud y aportar junto a la misma, certificado
acreditativo expedido por la Administracion competente de tener una discapacidad igual o
superior al 33%.

- Asimismo, deberan adjuntar antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio, informe
del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
en caso de requerirlo el/la aspirante

2. Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. La presentacién de los anexos I y II sera suficiente para ser admitido y tomar parte en el
proceso de seleccion. El Ayuntamiento de Espera publicard en el tablén de edictos de la
Corporacion, la lista provisional de admitidos en el procedimiento. Se habilitard un plazo de
5 dias habiles para alegaciones contra la citada lista. Los aspirantes que dentro del plazo
sefalado no subsanen la exclusidon o aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de
seleccion. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no soélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucién por
la Concejala Delegada de Personal, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizaciéon del
ejercicio de la oposicién, y en la misma publicacién se senalara la composicién del Tribunal
calificador.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccidon de cada convocatoria estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

» Presidente: Funcionario/a de carrera.
» \Vocales: tres, funcionarios/as de carrera.
» Secretario/a-vocal: Un/a funcionario/a de carrera.

No podra formar parte del 6rgano de seleccion el personal de eleccidon o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al érgano de
seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccidon deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

2. Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. Para que el 6rgano de seleccion quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes, mas la del Presidente y
Secretario, o quienes les sustituyan.
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4. Correspondera al érgano de seleccién dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

5. Cuando lo considere conveniente, el érgano de seleccidon podra recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, y se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en
la legislacién vigente.

Fase de oposicién:

Todos los aspirantes deberan realizar una Unica prueba con un Unico ejercicio.

Ejercicio: Tipo test.

La fase de oposicidn, que tendra caracter de eliminatorio, consistira en la celebracion de un
ejercicio y tendra un valor de 10 puntos, quedando eliminados del proceso selectivo quienes
no obtengan una calificacién minima de 5 puntos.

El ejercicio sera escrito, con 25 preguntas tipo test y 3 de reserva, con una duracion
maxima de 60 minutos, que versara los temas incluidos en el Anexo III.

Las preguntas no acertadas o no contestadas ni sumaran ni restaran puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El orden de actuaciéon en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara por la persona cuyo
primer apellido empiece por la letra «W», de conformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los resultados de la fase de oposicion de haran publicos en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web oficial de la Corporacion.

Fase de concurso:

1. Esta Fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta
hasta superar la fase de Oposicion. En esta fase se podra obtener hasta un maximo de 10
puntos: Hasta 5 puntos en los estudios oficiales/formacién y hasta 5 puntos en la
experiencia profesional.

2. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccién serdn los recogidos en estas bases,
siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II, no tomandose en
consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes.
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3. El érgano de selecciéon podra conceder un plazo de hasta cinco dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la hoja
de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la falta de acreditacion
documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacién, sin que, en ningun caso
se admitan nuevos méritos.

4, La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden, seran
determinados por el érgano de seleccién una vez revisada la documentacion presentada por
cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas bases. En ningun caso
se podrd asignar a ningln aspirante mayor puntuacion que la consignada en su
autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizara conforme a los siguientes criterios:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Pablica y en empresas privadas,
siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir
o similar contenido funcional. Se entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel
cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal,
que el puesto al que se opta. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

> Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.20 puntos/mes.

> Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/mes.

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un
puesto de trabajo de similar contenido funcional o similar al ofertado: 0.10
puntos/mes.

» Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de similar contenido funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 5 puntos.

Méritos formativos.

1. ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.1.- Por estar en posesion de otro certificado o titulacion ademas de la que se haya
presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un maximo de 1 punto:

Titulo SUPErior...vvveiiiiiiineieanns 1,00.
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Titulo Medio...ccovevviiiieiieaene, 0,75.
F.P.2 (o equivalente)................... 0,50.
F.P.1 (o equivalente)................... 0,40.

1.2.- Por realizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento en SAD, impartidos por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la Formacién Continua o
debidamente homologados, hasta un maximo de 2,00 puntos.

10-40 horas.......ccvvvvvvvininnnnns 0,10.
41 - 100 horas.....vvvvivvvvviiinnnnns 0,25.
101 - 200 horas......oevvvvneernnennns 0,40.
201 - 300 horas.......ccvvvvvvinnnnnn. 0,55.
300 0 MAs horas.......cccevevevnnnnnnns 0,70.

(Los certificados sin horas contardn como 4 horas por jornada lectiva)

1.3.- Por realizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el
puesto, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la
Formacién Continua o debidamente homologados, hasta un maximo de 1,00 punto.

10-40horas....ccocevvinviiinnninnnnns 0,05.
41- 100 horas......cocvvviivinennnnenn. 0,20.
101 - 200 hOrasS....vvvevevivinnniinnnns 0,35.
201 - 300 horas.....cvvvvvvvinennnnenns 0,50.
Mas de 300 horas.......c.eveveinennens 0,65.

(Los certificados sin horas contaran como 4 horas por jornada lectiva)

1.4.- Por imparticion de cursos de formaciéon y/o perfeccionamiento relacionados con el
puesto, debidamente homologados, hasta un maximo de 1,00 punto.

Cursos de 1 a 5 horas................. 0,05.
Cursos de mas de 5 horas........... 0,10.
Ponencias y comunicaciones........ 0,05.

6. Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con
la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas y las personas aspirantes
gue hubiesen superado la fase de oposiciéon, deberdn presentar, en el Ayuntamiento de
Espera, los documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes, en el plazo de cinco dias habiles a partir de la
publicacién de la resolucion con los resultados de la fase de oposicién.
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Los documentos justificativos de los méritos Unicamente se podran presentar en el plazo
sefialado. Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacion determinada en el apartado siguiente, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos
siguientes:

a) Las titulaciones académicas, se justificaran con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia
o docencia y el programa oficial del curso si se dispone del mismo, siendo éste
imprescindible si del enunciado del curso no se desprende claramente su relacion con el
temario de la convocatoria y las funciones a desarrollar, a criterio del Tribunal.

c) La experiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién
expedida por el Organo de la Administracién con competencia en materia de personal,
donde constard la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a
y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacién de
Empresa, TC2, NOminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusién inmediata de la bolsa de
trabajo

No serd necesaria la aportacion de dicha documentacién cuando se aleguen servicios
prestados en el Ayuntamiento de Espera, siempre que se consignen en la instancia y se
autobaremen por el interesado. El Ayuntamiento de Espera procedera a la comprobacion de
los datos correspondientes.

NOVENA. - LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

1. Realizada la comprobaciéon y valoracién de los méritos, el 6rgano de selecciéon hara
publico en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Espera, la lista provisional de
seleccionados. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas aspirantes, este se
resolvera a favor del que mayor puntuacién tenga en las preguntas de reserva, en el caso
de persistir el empate, se decidird por el aspirante que menos preguntas haya fallado entre
la 10 y la 20, si continua la situacién de empate, se resolvera a favor del aspirante que mas
experiencia profesional acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracion
Publica, en caso de mantenerse el empate, éste se inclinara a favor del aspirante que mayor
puntuacion tenga en cursos sobre igualdad de género, por ultimo si persistiese esa
situacion, se realizaria un sorteo publico entre los aspirantes empatados.
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2. Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso ante el érgano de seleccidn, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el érgano de
seleccidn, seran resueltas en la Resolucion por la que se apruebe el resultado definitivo de
la seleccion.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y ACREDITACION DE REQUISITOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las alegaciones en su
caso presentadas, el Tribunal Calificador, en el plazo maximo de un mes hara publica la
relacidon definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacién se hard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias
para desempeiiar las tareas del puesto, declarara desierto el procedimiento selectivo.

2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo tendran un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la relacion definitiva por orden de
puntuacion, para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria (base cuarta). Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos de la bolsa de trabajo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion. En este caso se incluird un nuevo aspirante
hasta completar el total de integrantes de la bolsa, conforme a lo establecido en la base
tercera. En el supuesto de que ningun aspirante aprobado cumpla con los requisitos, el
Tribunal declarara el procedimiento desierto.

3. Superados los plazos anteriores, el Tribunal propondra la lista definitiva de integrantes de
la bolsa de trabajo. El llamamiento se realizara siempre siguiendo el orden establecido
conforme a las puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccién.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacidén, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposiciéon de recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Se atribuye a al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucidon de incidencias y recursos hasta el acto de constitucidon del Tribunal.
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DUODECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El Ayuntamiento, a medida que las necesidades de recursos humanos lo vayan requiriendo,
procederd a contratar a las personas integrantes de la bolsa de trabajo que se precisen, por
estricto orden de colocacion en la lista definitiva, de acuerdo con lo dispuesto en estas

bases.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de que la Entidad Local
convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime oportuno.

El Ayuntamiento procedera en el momento de las contrataciones a comunicar a las personas
interesadas la necesidad de contratacion por orden riguroso de puntuacién.

En el supuesto de que la persona llamada en su turno para cubrir la plaza vacante, la
rechace, perdera su turno en la Bolsa pasando al final de la misma.

Quedara justificada la renuncia por enfermedad (aportando justificante médico) o por estar
realizando algun curso no remunerado (aportando justificante de la asistencia al curso).

La bolsa de trabajo tiene una duracion indefinida.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: Creacién de bolsa de empleo de Servicio Ayuda a Domicilio
Fecha de convocatoria: Fecha de Presentacion: / /

/ /
Proceso selectivo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Datos personales:

10 Apellido: 20 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, num., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

» Autobaremacion.
> Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Otra documentacién complementaria:

Solicitud y declaracidn:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcidén publica y las especialmente sefialadas en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

FIRMA

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.
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ANEXO II. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

D./Da con DNI n.©
de la localidad de

de notificaciones

Provincia C.p y teléfono

y lugar a efecto

a efectos del

procedimiento convocado para la creacidn de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo
en el Ayuntamiento de Espera y conforme a lo establecido en la base octava de la
convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE

MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (max. 5 puntos).

En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por servicios prestados en Administracion Publica, en un puesto de trabajo de igual

contenido funcional 0,20 puntos/mes.

INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION PUBLICA ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD CNIOM PUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS |MESES

Total afnos y meses

PUNTUACION

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional 0,15 puntos/mes.

INICIO TIEMPO A
EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD (EOM PUTAR
Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Afio | ANOS |MESES
Total afios y meses
PUNTUACION
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Por servicios prestados en Administracion Publica, en un puesto de trabajo de similiar
contenido funcional 0,10 puntos/mes.

. ’ INICIO TIEMPO A
ADMINISTRACION PU_BITICA ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
Puestos de trabajo similar. -

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS |[MESES

Total anos y meses
PUNTUACION

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de similar contenido funcional 0,05 puntos/mes.

INICIO TIEMPO A
EMPRESA PRI_VA[_)A_ ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
Puestos de trabajo similar. -

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS [MESES

Total anos y meses
PUNTUACION

[TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES: [

ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS).

Estudios Oficiales (Max. 1 punto)

SENALAR | OTRAS TITULACIONES ADEMAS DE LAS EXIGIDAS PUNTUACION
Titulo Superior 1,00
Titulo Medio 0,75
F.P. o equivalente 0,50
F.P. 0 equivalente 0,40
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CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO en SAD, impartidos por AAPP.,

Colegios profesionales, en el marco de la F.C. u homologados(max. 2 puntos).

Escala de valoracion:

DURACION DE LOS CURSOS N° DE CURSOS | PUNT. POR CURSO | PUNTUACION
Cursos de 10 a 40 horas x 0,10
Cursos de 41 a 100 horas x 0,25
Cursos de 101 a 200 horas x 0,40
Cursos de 201 a 300 horas x 0,55
Cursos de mas de 300 horas X 0,70

(Los Certificados sin horas contaran como 4 horas por jornada lectiva)

CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO relacionados con el puesto,

impartidos por AAPP, Colegios profesionales, en el marco de la F.C. u

homologados(max. 1 puntos).

Escala de valoracion:

DURACION DE LOS CURSOS N° DE CURSOS | PUNT. POR CURSO | PUNTUACION
Cursos de 10 a 40 horas x 0,05
Cursos de 41 a 100 horas x 0,20
Cursos de 101 a 200 horas x 0,35
Cursos de 201 a 300 horas x 0,50
Cursos de mas de 300 horas X 0,65

(Los Certificados sin horas contaran como 4 horas por jornada lectiva)

POR IMPORTACION DE CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

relacionados con el puesto, debidamente homologados(max. 1 puntos).

Escala de valoracion:

DURACION DE LOS CURSOS N° DE CURSOS | PUNT. POR CURSO | PUNTUACION
Cursos de 1 a 5 horas x 0,05
Cursos de mas de 5 horas x 0,10
Ponencias y comunicaciones x 0,05
Cursos de 201 a 300 horas x 0,50
Cursos de mas de 300 horas X 0,65

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[ SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS.

FORMATIVOS.

PUNTUACION TOTAL - M. PROFESIONALES + M.
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Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base séptima de
la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados,
original o copia debidamente compulsada, que debera ir grapada, ordenada y numerada
conforme al orden en el que han sido citados en la presente hoja de autobaremacion.

FIRMA

SR. ALCALDE/A-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA
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ANEXO II1. TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno, composicidn y competencias.

Tema 3. Orden de 27 de julio de 2023, reguladora del servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Modalidades de actuacion y competencias funcionales de la persona Auxiliar de
Ayuda a Domicilio.

Tema 5. Personas destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio. Derechos y deberes de las
personas usuarias.

Tema 6. Cuidados socio-sanitarios prestados desde el SAD.

Tema 7. Higiene y Seguridad personal. Ayudas Técnicas dentro del domicilio.

Tema 8. Limpieza y cuidado del hogar.

Tema 9. Planificacidon, desarrollo y seguimiento de los casos.

Tema 10. La ley organica de proteccion de datos personales. Nociones basicas.
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