Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

ANEXO |

MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION DE
UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en el articulo Cuarto de la Bases de para la
contratacion laboral temporal mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo de un
Auxiliar Administrativo, junto a la solicitud, manifestacion de méritos susceptibles de ser
valorados para la cobertura de una plaza de auxiliar administrativo para los servicios
sociales, procediendo con lo senalado a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello, DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente

modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a
que hubiera lugar.

AUTOBAREMACION DE MERITOS COMPUTABLES:

a) Méritos profesionales:

Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados con el
puesto a cubrir en la Administracion Publica, empresas publicas o privadas: 0,25 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se
computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto
a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.
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b) Méritos formativos (puntuacion maxima 5 puntos):

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de convocatoria y hayan
sido organizados bien por una Administracion Publica u Organismos de ella dependientes,
bien por una Institucion Padblica o Privada en colaboracion con la Administracion Pablica u
Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente baremo:

- De 20 Horas a 50 horas: 0,15 puntos.
- De 51 horas a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 101 horas en adelante: 0,60 puntos.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la anterior escala.
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
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