CRITERIOS DE CORRECCION Y RUBRICA SEGUNDO EJERCICIO DE LA PRUEBA PARA LA

COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

ideas (hasta
1,5 puntos)

estructurada. Las
ideas siguen un
orden légico que
facilita
plenamente la
comprension del

aunque con
pequenos errores
de orden o
conexion entre
ideas.

Algunas ideas
aparecen
desordenadas o
poco
desarrolladas.

desorganizada
que dificulta la
comprensién del
planteamiento.

Excelente Adecuado Basico Insuficiente Nulo

Criterio 5 puntos. 3,75 puntos. 2,5 puntos. 1,25 puntos. 0 punto.
Conocimientos, | Demuestra Buen Conocimiento Desconocimiento | No se
correccion y dominio conocimiento basico o notable de los corresponde con
dominio de la profundo del general del superficial. contenidos. lo solicitado.
materia (hasta |contenido. Aplica |contenido. Aplica | Presenta errores |Errores
5 puntos) correctamente adecuadamente |conceptuales o conceptuales

principios de la mayoria de los |falta graves o
entrenamiento, conceptos fundamentacion | propuestas poco
seguridad, aunque aparecen |en algunas adecuadas para
planificacion, pequenos errores | decisiones del la practica
metodologia y o falta algo de supuesto. deportiva.
normativa. profundidad en

Utiliza el supuesto.

terminologia

técnica precisa y

fundamenta las

decisiones con

criterio

profesional.

Criterio 2 puntos. 1,5 puntos. 1 punto. 0,5 punto. 0 punto.
Rigor y El planteamiento |Planteamiento Coherencia Falta de No se
coherencia en |es riguroso, generalmente parcial. Se coherencia o corresponde con
el l6gico y coherente, detecta rigor técnico. Las |lo solicitado.
planteamiento |totalmente aunque algunas |planteamiento propuestas no
(hasta 2 coherente. Las decisiones incompleto en responden
puntos) propuestas estan | podrian algunas de sus |adecuadamente

bien justificadas |justificarse mejor | partes. al problema
y se adaptan o desarrollarse planteado.
correctamente al | con mayor

contexto del precision.

supuesto.

Criterio 1,5 puntos. 1,125 puntos. 0,75 punto. 0,375 punto. 0 punto.
Claridad y Exposicion muy |Organizacion Estructura poco |Exposicion Desarrollo sin
orden de las claray clara en general, |clara o irregular. |confusa o claridad ni orden

de ideas.

sin errores
ortograficos o
gramaticales.

comprension.

supuesto.

Criterio 1,5 puntos. 1,125 puntos. 0,75 punto. 0,375 punto. 0 punto.
Calidad de la Redaccidn clara y | Redaccion Redaccion Redaccion Expresion escrita
expresion fluida. Uso correcta con mejorable con deficiente con muy deficiente.
escrita (hasta |adecuado del poCos errores algunos errores | numMerosos
1,5 puntos) lenguaje técnico |que no afectan a |de expresion u errores que

y practicamente |la comprensién. |ortografia. dificultan la




