Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE PERSONAL LABORAL

TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente la convocatoria la seleccidon y contratacién de personal

laboral temporal para ejecutar las actuaciones incluidas en el Programa Activa-T de la Junta

de Andalucia, para cubrir los puestos de trabajo que se detallaran a continuacion.

El caracter de interinidad encuentra su fundamento en el articulo 10.1.c) del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre cuyas caracteristicas son:

Cadigo de
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Grupo
Cotizacion
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Vacantes
Duracion
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Cédigo de
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Funciones

encomendadas

95121019

10

Pedn/a de Jardineria

4

6 meses

Mantenimiento, limpieza, conservacion y ornato de parques y
jardines (Plan extraordinario de adecentamiento y reforestacién de

parques publicos)

61201028

10

Jardinero/a, en general

2

6 meses

Mantenimiento, limpieza, conservacion y ornato de parques y
jardines (Plan extraordinario de adecentamiento y reforestaciéon de

parques publicos)

Codigo Seguro de Verificacion

IVVH21J3H55D5LM7AD5AP52WAY

Fecha 28/01/2026 11:33:15

Firma electrénica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

Normativa de los servicios electrénicos de confianza
Firmante MARIA DE LOS ANGELES OROZCO CUEVAS
Firmante ROCIO VAZQUEZ DURAN

Url de verificacién

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVVH2IJ3H55D5LM7AD5AP52WAY

Péagina 1/12




Codigo de
Ocupacion
Grupo
Cotizacion
Denominacion

Vacantes

Duracion

Funciones

encomendadas

Cédigo de
Ocupacion
Grupo
Cotizacion
Denominacion

Vacantes

Duracion

Funciones

encomendadas

Cédigo de
Ocupacion
Grupo
Cotizacion
Denominacion

Vacantes

Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

96021013
10

Pedn de la Construccidn de Edificios

4
6 meses

Mantenimiento, limpieza, conservacion y ornato de viario publico y
edificios municipales (Plan extraordinario para la limpieza,
mantenimiento y reparacion de acerados, arquetas y sumideros del
alcantarillado municipal y de edificios municipales).

92101050
10

Limpiador/a

4
6 meses

Mantenimiento, limpieza, conservacion y ornato de viario publico y
edificios municipales (Plan extraordinario para la limpieza,
mantenimiento y reparacion de acerados, arquetas y sumideros del
alcantarillado municipal y de edificios municipales).

37231077

Monitor/a y/o Animador/a Deportivo/a

2
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

Duracion 6 meses

Funciones Ampliacién de la oferta deportiva del municipio con clases de padel,

encomendadas | Circuito de senderismo, organizacién de campus deportivos, jornada
extraordinaria de deporte activo al aire libre, organizacion de
circuito de ciclismo y organizacidn de circuito de carreras locales,
con el objetivo principal de que las personas de la localidad
conozcan y realicen diferentes deportes segun sus edades y
condiciones fisicas, favoreciendo e incentivando la practica de
deporte.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
diversidad funcional (alguna discapacidad reconocida) deberan acreditar la compatibilidad
con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria, mediante dictamen expedido por el equipo multiprofesional competente.
Asimismo, debera aportarse certificado de delito de naturaleza sexual y certificado médico
que acredite las capacidades fisicas y psiquicas para el desarrollo de la actividad.

c) Tener edad comprendida entre los 18 y 29 afos, ambos inclusive que, sean
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Cumplir los requisitos exigidos a los participantes en el Programa Activa-T,
especificados en la Orden de 30 de septiembre de 2025 de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autdonomo (BOJA nuim. 193, de 7 de octubre de 2025)

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
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Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

f) Estar inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) con el Cédigo de Ocupacién
correspondiente al puesto ofertado.

g) En relacion al puesto de monitor deportivo, estar en posesidén, como minimo, del
titulo de Técnico en Guia en el medio Natural y de tiempo libre (establecido por el Real
Decreto 402/2020)

Asimismo, podran concurrir quienes posean titulaciones de nivel superior en la
misma familia profesional, tales como técnico superior de Ensefianza y animacion
Sociodeportiva, o el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFYD), siempr
que acrediten las competencias necesarias para el desarrollo de actividades especificas

objeto de este contrato.

Todos los requisitos exigidos deberan concurrir a fecha de la formalizacion del

contrato.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Esta seleccidn se realizard por el Ayuntamiento de Espera, mediante peticion al Servicio

Andaluz de Empleo.

Se solicitaran un maximo de 2 candidatos/as, quienes debera cumplir los requisitos que

demanden las bases de la convocatoria.

Las personas candidatas, remitidas desde la Oficina del SAE deberan de presentar la
siguiente documentacién (original y copia para su autenticacién), en el Registro General del

Ayuntamiento de Espera:

Codigo Seguro de Verificacion

IVVH21J3H55D5LM7AD5AP52WAY

Fecha 28/01/2026 11:33:15

Firma electrénica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

Normativa de los servicios electrénicos de confianza
Firmante MARIA DE LOS ANGELES OROZCO CUEVAS
Firmante ROCIO VAZQUEZ DURAN

Url de verificacion

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVVH2IJ3H55D5LM7AD5AP52WAY

Pagina 4/12




Excelentisimo Ayuntamiento de Espera

Solicitud de participacion.
2. Documento Nacional de Identidad (DNI).

3. Documentacién recibida desde la Oficina de Servicio Andaluz de Empleo
convocandolo/a al proceso selectivo.

4. Documento acreditativo de ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

5. Tarjeta de demanda de empleo.

6. Certificado de periodos de inscripcion.

7. Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado, para

el caso de monitor y/o animador deportivo.

8. Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso. No se tendran en cuenta
aquellos méritos no acreditados ni adjuntados en el momento de presentacion en el Registro

del Ayuntamiento de la carta enviada por el SAE.

Los candidatos seleccionados por el SAE deberan de remitir la documentaciéon a la
Delegacion de Personal. Se presentardn en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento; y en la pagina web del Ayuntamiento de Espera

https://www.espera.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento de Espera es el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes
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Aquellos candidatos preseleccionados por el SAE que deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan de cumplimentar la solicitud conforme a la hoja de autobaremacion
(Anexo I de las bases), la cual se dirigird al Excmo. Ayuntamiento de Espera. Junto con la
hoja deberan de presentar en todo caso la documentacién enumerada en el apartado

tercero.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn. La pertenencia a los
organos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

Las decisiones del tribunal se tomardn por mayoria de los miembros presentes,

resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actle como Presidente/a.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten en la aplicaciéon de estas bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios

para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE: Un empleado publico con la titulacidon o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza.
VOCALES: Tres empleados publicos con la titulacion o especializacién igual o superior a la

exigida para el acceso a la plaza.
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SECRETARIA: Secretaria-Interventora de la Corporacién o en ausencia de la misma el

funcionario/a que la sustituya, quien actuara con voz pero sin derecho a voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Méritos computables:

a) Méritos profesionales (maximo 5 puntos):
- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y
relacionados con el puesto a cubrir en la Administracion Publica, empresas publicas o
privadas: 0,50 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se

computaran.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo

el equivalente a un mes a jornada completa.

- Si en la totalizacién de los dias por servicios prestados, faltase para llegar a los 3

meses de 1 a 15 dias, se computara dicha fraccion como 30 dias.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios (maximo 4 puntos):

nlolmiolm
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Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de convocatoria y hayan sido
organizados bien por una Administracion Publica u Organismos de ella dependientes, bien
por una Institucién Publica o Privada en colaboracién con la Administracién Puablica u

Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente baremo:

- De 1 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 Horas a 50 horas: 0,20 puntos.
- De 51 horas a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese duracion

alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracidon Publica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acompafiado del contrato de trabajo o ndminas, o cualquier otro documento con fuerza

probatoria.
B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo o
diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado a
cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera constar

expresamente tal condicidn.

La seleccién se llevara a cabo en las dependencias del Ayuntamiento, una vez

presentada la documentacion por los aspirantes remitidos por el SAE.

mioimioin
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La lista de admitidos y excluidos, asi como el resultado de la baremacién con orden
de prioridad, en base a la antigliedad o puntuacion obtenida, se publicard en la Pagina Web
y en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, por un plazo de tres dias habiles para la

reclamacion de la misma y subsanacién de la documentacién exigida.

El Tribunal no admitird la aportacién de ningin otro documento fuera del plazo

indicado en el parrafo anterior.

OCTAVA. Calificacion

La puntuaciéon de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso,

como suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del punto anterior.

En caso de empate, el Tribunal propondra como seleccionado al candidato que cuente
con mayor antigiiedad en su inscripcion como demandante de empleo en la Oficina del SAE.
Contra dicha lista se podrd interponer en el Registro General de este Ayuntamiento
reclamacion en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién.
Una vez resueltas las mismas, si las hubiera, el Tribunal publicara la resolucién de estas, asi

como la lista definitiva en el Tablén de Anuncios.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes por orden en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.
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El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de tres
dias habiles desde la publicacidn de la relacién de aprobados en el Tablén de Anuncios que

reunen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

La Propuesta de Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Delegacién de
Personal en su condicion de jefatura directa del personal, y se publicara en el Tablon de

Anuncios del Ayuntamiento de Espera, no siendo necesaria su publicacién en el BOP.

Una vez publicado el nombramiento, se deberad proceder a la contratacion por los

nombrados dentro del plazo de tres dias habiles a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al

reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos

personales y del compromiso de confidencialidad con ocasidn de la relacién que se entabla

DECIMA. Lista de reserva

El Tribunal podrd establecer una lista de reserva, de forma que si el candidato/a
seleccionado/a, durante el periodo de prueba, renunciase o tuviese lugar de extincién del
contrato por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o
para cubrir una vacante que se produzca por Incapacidad Temporal o cualquier otra causa

gue haga necesario su provision.
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En estos supuestos se procedera por la Administraciéon al nombramiento del

candidato/a inmediato/a siguiente que figure en la relacidn propuesta por el Tribunal.

DECIMO PRIMERA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacidén de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion

alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMO PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra

interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
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el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General

del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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